BESKAFTIGELSE 75, juli 2024

Beskaeftigelsen blandt
seniorer buldrer afsted

Gennem de senere ar er beskaeftigelsen blandt seniorer steget markant,
men det gaelder isaer blandt ufagleerte, fagleerte og personer med korte
videregdende uddannelser. | nogle brancher er seniorerne
overrepraesenterede, i andre er de underrepraesenterede, mens de

geografiske forskelle er sma.
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| Hovedkonklusioner

® Siden 2013 er beskaftigelsen blandt seniorer steget markant. Beskaeftigelsesfremgangen kan delvist
forklares af reformer, der har aget efterlans- og pensionsalderen, men ogsa den gunstige udvikling i
beskaeftigelsen har spillet en betydelig rolle, da fremgangen har veaeret starre, end hvad reformerne

kan forklare.

® Seniorbeskeaeftigelsen er steget mest blandt ufagleerte og faglaerte, der traditionelt har haft en noget

lavere beskaeftigelse end personer med videregaende uddannelser.

@ Seniorer er overrepraesenterede inden for ejendomshandel og udlejning samt andre serviceydelser,

mens de er underrepraesenterede inden for medicinalindustrien og IT-virksomhed.

@ Beskaeftigelsesfremgangen blandt seniorer er sket i hele Danmark. Det geelder bade for 60-64-arige

og 65-69-arige.

| Om analysen

Siden 2014 er ferst efterlgnsalderen og dernaest folkepensionsalderen blevet hzevet af flere omgange.
Det har medfart, at beskaeftigelsen blandt seniorer er steget, men det er ikke den eneste forklaring. Ogsa
gode konjunkturer har skabt plads til tusindvis af seniorer pa arbejdsmarkedet. Vismaendene har saledes
ogsa tidligere vist, at seniorernes beskaeftigelse er steget mere, end hvad reformerne kan forklare.

| denne analyse ser vi naermere pa beskaeftigelsesudviklingen fordelt pa alder og uddannelsesniveau,
ligesom vi undersager, hvilke brancher seniorer er over- og underrepraesenterede i, og om der er

geografiske forskelle.

Stigende beskaftigelsesfrekvens - isaer blandt
ufaglaerte, faglaerte og KVU'ere

Tabel 1 viser udviklingen i beskaeftigelsesfrekvensen for seniorer fordelt pa uddannelsesniveau. Andelen
af +60-arige i beskaeftigelse er steget for alle uddannelsesgrupper blandt bade 60-64-arige, 65-69-arige
og personer over 70 ar.
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TABEL 1

Bade antal beskaftigede og beskaeftigelsesfrekvenser er steget
for seniorerne siden 2013

Figuren viser udviklingen i seniorers beskaeftigelse opdelt pa aldersgrupper og uddannelsesbaggrunde i
2013 0g 2023 .

Beskzeftigelsesfrekvens (pct.) Udvikling i antal personer

2013 2023 2013 — 2023

60-64 ar

Ufaglaerte 287 50,8 ke
Faglerte 39,2 65,5 e

- 5 o - / 13k
MVU 49,0 70,1 o e
WU .y B o / 21,2
65-69 &r

Ufaglaerte 9,9 19,4 12k o—_/—. o

Faglaerte 13,6 25,3 o o0
KVU 17,8 30,9 e
MVU 16,6 257 ko

VU 31,9 403 o 1O
70+ ar

Ufagleerte 2,2 3,1 68“__/——"‘-—/"9’5k

Fagleerte 3,8 5,0 76k/17,3k
KVU 5,1 6,4 30—

7.2k
MVU 4,3 52 Z,gk/

4,8k
LVU 8,0 9.4 T,Sk/

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata.

Bade ufaglaerte og faglaertes beskaeftigelsesfrekvens stiger kraftigt - dog fra et lavt udgangspunkt - og
ufagleerte ligger derfor stadig markant under de @vrige gruppers, mens faglaerte seniorers beskaeftigelse

narmer sig MVU'ernes.

Beskaeftigelsesfrekvensen for akademikere ligger hgjest gennem hele perioden, men hvor de 60-64-arige
fagleertes beskaeftigelsesfrekvens i 2013 var 23 procentpoint lavere end akademikeres, er forskellen i
2023 indsnaevret til 7 procentpoint. For 60-64-arige ufaglaerte er forskellen til akademikernes

beskaeftigelsesfrekvens indsnaevret fra knap 34 procentpoint til ca. 22 procentpoint.
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Ogsa blandt 65-69-arige er forskellene i beskaeftigelsesgraden for personer med forskellig

uddannelsesbaggrund blevet mindre de seneste 10 ar. | 2013 var ca. hver tiende ufaglaerte mellem 65 og
69 ar i beskaeftigelse. | 2023 var dette fordoblet, sa naesten hver femte ufaglaerte arbejdede. Ogsa blandt
fagleerte og personer med korte videregadende uddannelser er beskaeftigelsesfrekvensen for 65-69-arige

steget markant med 12-13 procentpoint.

Beskaeftigelsesfremgangen blandt personer med mellemlange og lange videregaende uddannelser har

vaeret mindre - men dog fra et hgjere niveau.

Endelig er det vaerd at bemaerke, at beskaeftigelsesgraden ogsa er steget for seniorer over 70 ar pa tvaers
af uddannelsesbaggrund. Hvor beskaeftigelsen for bade 60-64-arige og 65-69-arige er direkte pavirket
af stigninger i efterlans- og folkepensionsalderen, gaelder det ikke for personer over 70 ar.

Seniorer fylder relativt mest inden for
ejendomshandel og udlejning og andre
serviceydelser

Tabel 2 viser de ti brancher, hvor +60-arige seniorer udger den starste andel af den samlede

lanmodtagerbeskaeftigelse i 2023.

Inden for ejendomshandel og udlejning samt inden for andre serviceydelser udger +60-arige ca. en
fierdedel af beskaeftigelsen. "Ejendomshandel og udlejning” deekker udover ejendomsmaeglere og privat
udlejning af boliger og erhvervsejendomme ogsa over ansatte i almennyttige boligselskaber, mens
"Andre serviceydelser mv.” bl.a. indeholder fagforeninger, frisgrer og virksomheder, der arbejder med

reparationer af husholdningsudstyr.
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TABEL 2

Seniorer er overrepraesenteret inden for ejendomshandel og
udlejning

Tabellen viser de ti brancher, hvor lanmodtagere over 60 ar udger den sterste andel af beskaeftigelsen,
2023.

Seniorernes andel af
beskaftigelsen i 2023 (pct.)

Ejendomshandel og udlejning

Andre serviceydelser mv.

Vandforsyning og renovation

Transport

Kultur og fritid

Tree- og papirindustri, trykkerier

Plast-, glas- og betonindustri 18,1
Metalindustri 18,0
Landbrug, skovbrug og fiskeri 17,9
Transportmiddelindustri 17,6

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af DST's registre

Omvendt er der ogsa brancher, hvor seniorer er underrepraesenterede. De ti brancher, hvor seniorer
udgar den laveste andel af den samlede beskaeftigelse, er vist i Tabel 3. Faerrest seniorer finder man i
medicinalindustrien og inden for IT- og informationstjenester, hvor under ti pct. af de ansatte er over 60

ar. Ogsa inden for bl.a. bygge og anlaeg, handel og fedevareindustrien er der relativt fa seniorer.
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TABEL 3

Faerrest beskaeftigede seniorer inden for medicinalindustri og
IT-virksomhed

Tabellen viser de ti brancher, hvor lanmodtagere over 60 ar udger den mindste andel af beskeeftigelsen,
2023.

Seniorernes andel af beskaeftigelsen i
2023 (pct.)

Medicinalindustri

It- og informationstjenester

Hoteller og restauranter

Telekommunikation

Reklame og @vrig erhvervsservice

Bygge og anlaeg

Handel

Kemisk industri

Elektronikindustri

Fede-, drikke- og tobaksvareindustri

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af DST's registre

| Sma geografiske forskelle

Seniorernes beskaftigelsesfremgang er sket over hele Danmark. Mens det i 2012 primaert var 60-
64-arige seniorer bosat nord for Kgbenhavn, som var i beskaeftigelse, er det i dag mere bredt geografisk

funderet. Det fremgar af Figur 1 og Figur 2.

Figur 3 og 4 viser, at samme tendens gaelder for de 65-69-arige seniorer.
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FIGUR 1

Mindre geografiske forskelle i beskaeftigelsen blandt 60-64-
arige i 2023

Figuren viser andelen af de 60-64 arige, som er beskaeftigede som lenmodtagere i de enkelte
kommuner i 2023.

50,0% 74,0%

N "9"

Anm.: Det er beskeeftigelsen for lenmodtagere i 2. kvartal af 2023 som er angivet. Frekvenser er beregnet pa baggrund af afrundede
tal.

Kort: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pba. Danmarks statistiks registre.

m ARBEJDERBEVAGELSENS ERHVERVSRAD Side 7 af 10



FIGUR 2

Der var store geografiske forskelle i beskaeftigelsen blandt 60-
64 arige i 2012

Figuren viser andelen af de 60-64 &rige, som er beskaeftigede som lanmodtagere i de enkelte
kommuner i 2012
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Anm.: Det er beskaeftigelsen for lanmodtagere i 2. kvartal af 2012 som er angivet.

Kort: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pba. Danmarks statistiks registre.
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FIGUR 3

Der var store geografiske forskelle i beskaeftigelsen blandt 65-
69 arige i 2012

Figuren viser andelen af de 65-69 arige, som er beskaeftigede som lgnmodtagere i de enkelte kommuner
2012

16,5% 36,0%

Anm.: Det er beskaftigelsen for lenmodtagere i 2. kvartal af 2012 som er angivet. Der er udregnet andele pa baggrund af afrundede
tal.

Kort: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pba. Danmarks statistiks registre.
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FIGUR 4

Mindre geografiske forskelle i beskaeftigelsen blandt 65-69
arige i 2023

Figuren viser andelen af de 65-69 arige, som er beskaeftigede som lgnmodtagere i de enkelte kommuner
i2023.
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Anm.: Det er beskeeftigelsen for lenmodtagere i 2. kvartal af 2023 som er angivet. Der er udregnet andele pa baggrund af afrundede
tal.

Kort: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pba. Danmarks statistiks registre.
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