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Fagforeninger mindsker
ulighed og oger
produktiviteten

Arbejdernes internationale kampdag, der i onsdags blev fejret i hele
verden, giver anledning til at reflektere over, hvilken betydning den
organiserede arbejderbevaegelse har for arbejdsmarkedet og hele

samfundsgkonomien.
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Ferste maj blevigen i ar markeret med politiske taler, og i hele landet havde fagforeninger arrangeret

festlige sammenkomster i deres lokalafdelinger.

| Danmark og de gvrige nordiske lande er fagforeninger en sa grundlaeggende del af arbejdsmarkedet, at
vi maske tager deres betydning for givet. Ofte taenker man maske pa fagforeninger som nogle, der
kaemper for Isnmodtagernes rettigheder, men selvom det naturligvis er deres primaere formal, har
fagforeninger faktisk stor betydning for hele arbejdsmarkedet og for samfundsgkonomien.

Og hvordan sa det?

Overenskomstbaerende fagforeninger gger ligheden ved at mindske Ignforskelle mellem hgjt- og
lavtlgnnede - og desuden ved at sikre Ilganmodtagerne en starre del af samfundskagen. Det medfarer til

mere lighed imellem lanmodtagerne, og det sikrer en starre lighed mellem l[enmodtagere og kapitalejere.

Fagforeningers veerdi for lanmodtagere er dermed let nok at fa gje pa. Nar denne klumme alligevel
indledes med det budskab, at fagforeninger er gode for hele arbejdsmarkedet og samfundsgkonomien,
skyldes det, at fagforeninger ogsa har en positiv betydning for produktiviteten - altsa hvor effektive vi er,

nar vi gar pa arbejde.

’ ’ Overenskomstbeerende fagforeninger oger ligheden ved at
mindske lonforskelle mellem hajt- og lavtlennede - og desuden
ved at sikre lenmodtagerne en storre del af samfundskagen

Chefanalytiker Emilie Damm Klarskov

Gennem lang tid har man formodet, at fagforeninger ma have en betydning for arbejdsmarkedets
effektivitet, men nu bekraeftes det ogsa af nye empiriske forskningsstudier. @konomisk forskning fra
Norge viser nemlig, at hajere organisering pavirker produktiviteten markant i en positiv retning.

Forklaringerne er flere, men forskningen peger iszer pa tre faktorer:

For det forste finder studier, at dialogen mellem ledelse og medarbejdere er bedre i virksomheder, hvor

mange af de ansatte er organiseret i en fagforening.
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For det andet medfarer hgj organisering, at virksomhederne bliver mere innovative. Det skyldes maske,
at organiserede medarbejdere qua deres bedre rettigheder og sikkerhed i hgjere grad kan og ter bringe
deres idéer i spil. |[déer som ofte er gode, fordi medarbejderne er taet pa arbejdsgangen og dermed kan se,

hvordan den kan forbedres.

For det tredje viser studier, at fagforeningsrepraesentanter motiverer deres kolleger til at deltage i

efteruddannelse. Det betyder, at medarbejderne i hajere grad vedligeholder og udvikler deres

kompetencer.

Tilsammen bidrager disse tre effekter til hgjere produktivitet, hvilket er til gavn for bade virksomheden og

samfundsgkonomien.

Hajere produktivitet har historisk vaeret den helt store motor i den danske velstandsudvikling. Hvis malet
er gget velstand, er det derfor relevant at se pa alle vaerktgjer, der kan @ge produktiviteten. For et ar siden
vedtog Folketinget at forhaje fradraget for fagforeningskontingenter fra 6.000 kroner til 7.000 kroner Det

er med til at holde handen under det organiserede arbejdsmarked.

’ ’ Dialogen mellem ledelse og medarbejdere er bedre i
virksomheder, hvor mange af de ansatte er organiseret i en
fagforening

Chefanalytiker Emilie Damm Klarskov

Denne forhgjelse alene vil reducere ulighed med 0,09 procentpoint malt ved Gini-koefficienten. Det
svarer stort set til, hvor meget uligheden steg som falge af Fogh-regeringens skattestop eller

kontanthjalpsreformen fra 2013.

Samtidig kan det agede faglige fradrag @ge virksomhedernes produktivitet sa meget, at det svarer til en

ekstra vaekst i de private byerhverv pa et sted mellem 7 og 29 milliarder kroner i 2030.
De overenskomstbaerende fagforeninger betyder altsa noget for bade produktivitet og lighed pa

arbejdsmarkedet. Dertil kommer positive effekter pa lenmodtageres politiske reprasentation og pa

indkomstniveauet for overfarselsmodtagere.
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Hvis man fer taenkte, at farste maj-fejringen maske har udspillet sin rolle, haber jeg, at denne klumme har

givet anledning til at genoverveje, om organisering af lanmodtagere ikke fortsat er veerd at keempe for.
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