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| fem brancher kommer
mere end hver tredje
lavtionnede fra udlandet

Udenlandsk arbejdskraft har spillet en stor rolle i den store
beskaeftigelsesfremgang de senere ar. Lanmodtagere med udenlandsk
herkomst har oftere lavtlansjob. Pa tveers af brancher er udlaendinge
saledes overrepraesenteret blandt de lavestlgnnede. Det gzelder isaer
inden for landbrug, transport, renggring, hotel og restauration og bygge

og anlaeg. Og det er mest udbredt i sma virksomheder.
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| Hovedkonklusioner

® !landbruget har 66 pct. af de lavtlennede udenlandsk statsborgerskab. Udlaendige udgar ellers kun

44 pct. af den samlede lanmodtagerbeskaeftigelse i landbruget.

® Inden fortransport, rengering og lignende, hotel og restauration har mere end 40 pct. af
lanmodtagerne i bunden af lanfordelingen udenlandsk statsborgerskab. | bygge og anlaegs-branchen
er det 37 pct.

@ Dereret sammenfald mellem de brancher, som har mange udlaendinge i nederste lankvintil, og de

brancher, der har de laveste andele af beskzeftigede, der er forsikrede i en a-kasse.

| Om analysen

Gennem de senere ar er antallet af lIanmodtagere med udenlandsk baggrund vokset markant pa det
danske arbejdsmarked. Udenlandske l[anmodtagere har dermed spillet en stor og vigtig rolle i den

beskaeftigelsesfremgang, vi har set.

| denne analyse har AE undersagt, hvor meget udenlandsk arbejdskraft fylder i bunden af lgnfordelingen i
forhold til totalt inden for en raekke brancher. Der er set bort fra studerende i analysen. Udenlandske
lanmodtagere daekker over personer med udenlandsk statsborgerskab som har bopael i Danmark pr. 1.
januar 2023, samt personer med bopeel i udlandet med udenlandsk eller ukendt statsborgerskab. Data er

narmere beskrevet i metodeboksen sidst i analysen.

Udenlandsk arbejdskraft er overrepraesenteret
i bunden af lonfordelingen

Figur 1viser, hvor stor en andel af udenlandsk arbejdskraft udger i den nederste kvintil af lanfordelingen
og i branchen totalt. Den nederste lgnkvintil er den femtedel af lsnmodtagerne med de laveste lgnninger.
| det tilfelde, at de to bjaelker er lige lange, betyder det, at udenlandsk arbejdskraft udger den samme
andel i den nederste del af Ianfordelingen som totalt. Omvendt vil en forskel mellem sgjlerne betyde, at

udlzendinge udger en starre eller mindre andel af beskaeftigelsen i bunden af lanfordelingen end samlet.
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| starstedelen af brancherne udger udenlandsk arbejdskraft en sterre andel af lanmodtagerne i den

nederste femtedel af lanfordelingen end af det samlede antal lanmodtagere i branchen.

| landbruget har 44 pct. af Isnmodtagerne udenlandsk statsborgerskab. Det samme gaelder for 66 pct. af
de lavestlgnnede Ilanmodtagere i landbruget. Udlendinge er dermed klart overrepraesenteret i bunden af

lanfordelingen.

Det samme gaelder inden for transport, hotel og restauration, hvor udlzendinge udgar omkring 30 pct. af

den samlede beskaeftigelse, men 40-50 pct. af de lavtignnede.

| byggebranchen udger lsnmodtagere med udenlandsk arbejdskraft en dobbelt sa stor andel af de

lavestlgnnede som af branchens lgnmodtagere generelt.
Ogsa nar man ser pa ejendomshandel og udlejning, transport, andre serviceydelser og industrien, udgar

udenlandsk arbejdskraft en vaesentligt starre andel af beskaeftigelsen i bunden af lanfordelingen end

samlet.
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FIGUR 1

To ud af tre lavtlonnede i landbruget er udlaendinge

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigelsen der udgeres af udenlandsk arbejdskraft i hhv.
nederste lankvintil og i alt for de enkelte brancher i 2022.

[ Andel af lanmodtagere i nederste kvintil, der har udenlandsk baggrund ] Andel af udenlandsk arbejdskraft
i branchen
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Anm.: Se metodeboks for afgraensninger

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Udenlandsk arbejdskraft udger 56 pct. af de
lavestlonnede i sma hoteller og restaurationer

| det kommende zoomer vi ind pa sma virksomheder med hgjest 10 ansatte. Pa de sma virksomheder
forstaerkes tendenserne fra ovenfor. | Figur 2 ses andelen af udenlandsk arbejdskraft i den nederste

lankvintil og totalt i virksomheder med under 10 ansatte.

Pa sma virksomheder fylder udleendinge mest inden for hotel og restauration, hvor 40 pct. af
lenmodtagerne har udenlandsk statsborgerskab. Blandt Ianmodtagere i den laveste kvintil - dvs. blandt
de 20 pct. lavestlgnnede i branchen - udger udenlandske lanmodtagere 56 pct. Udlaendinge fylder

dermed endnu mere i bunden af Ignfordelingen end generelt inden for hotel og restauration.

Samme billede gaelder blandt sma virksomheder i landbruget, hvor udlaendinge totalt udger godt en
tredjedel af lanmodtagerne, mens de udger ca. halvdelen af de lavestignnede. Det kan dog formentlig i
nogen grad forklares ved, at landbruget har en del udenlandske ansatte, der er kommet til Danmark
gennem praktikordninger pa udenlandske uddannelsesinstitutioner, som vi ikke har oplysninger omi de

danske registerdata.

Det samme gor sig geeldende inden for rengaring mv., hvor udenlandsk arbejdskraft udger 45 pct. af de

lavestlgnnede lanmodtagere i de sma virksomheder og 26 pct. generelt i de sma virksomheder.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 5 af 11



FIGUR 2

Udenlandsk arbejdskraft udger den storste andel af de
lavestlonnede i sma hoteller og restauranter

Figuren viser andelen af udenlandsk arbejdskraft i nederste l@nkvintil og i alt for virksomheder, der i
2022 havde under 10 ansatte.

[l Andel af lonmodtagere i nederste kvintil, der har udenlandsk baggrund [l Andel af udenlandsk arbejdskraft
i branchen
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Anm.: Se metodeboks for afgraensninger.

Grafik: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Manglende organisering og
overenskomstdakning oger risikoen for social
dumping

Da vi ikke har adgang til oplysninger om fagforeningsmedlemsskab eller overenskomstdaekning i de
enkelte brancher eller virksomheder, anvendes i stedet to indikatorer for graden af organisering og
ordentlige vilkar i brancherne. De to indikatorer er andelen af beskaeftigede i hver branche, der er medlem
af en a-kasse, og andelen af beskaeftigede i hver branche, som har en arbejdsgiveradministreret

pensionsordning.

Figur 3 viser begge indikatorer fordelt pa brancher. Det fremgar af figuren, at der er en markant lavere
andel forsikrede og en markant lavere andel med en arbejdsgiveradministreret pensionsordning inden for
isaer hotel og restauration og landbrug, men ogsa inden for kultur og fritid samt rejsebureauer, rengaring

og anden operationel service.

Der er dermed et sammenfald mellem de brancher, hvor andelen af udlzendinge i den nederste lgnkvintil

er hgj og indikatorerne for graden er organisering er lave.

Det kan indikere, at overrepraesentation af udenlandsk arbejdskraft i de lavestlznnede job er mest
udbredt i brancher, der typisk har darligere overenskomstdaekning end det generelle tilfaelde. Det peger
pa vigtigheden af organisering af medarbejdere, fordi det stiller lsnmodtagerne bedre bade ift. lan og

arbejdsvilkar.

Hvis vi skal sikre, at vi ogsa i fremtiden kommer til at have et arbejdsmarkedet med en - i et internationalt
perspektiv - lille lgnspredning og med lige muligheder for lIsnmodtagerne, spiller fagforeningerne en
vigtig rolle. Jo hgjere organisering - jo bedre muligheder for at forhandle overenskomster, des mindre er

risikoen for et arbejdsmarked, hvor hver mand kaamper sin egen kamp.
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FIGUR 3

Stor forskel i andel forsikrede og andel med

arbejdsgiveradministreret pension pa tvaers af brancher

Figuren viser andelen af beskaeftigede i hver branche, der i 2022 var medlem af en a-kasse (ekskl. gule
a-kasser), og andelen af beskaeftigede i hver branche, som har en arbejdsgiveradministreret

pensionsordning. Det er de 18-64 arige ekskl. studerende som indgar.

[l Andel forsikret ekskl. gule a-kasser [ Andel med arbejdsgiveradminstreret pension
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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| Metode
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Sadan har vi gjort

Analysen betragter andelen af udenlandske lenmodtagere i den nederste kvintil af
lanfordelingen inden for hver branche i 2022, dvs. andelen af udlaendinge iblandt de
20 pct. i branchen, som har de laveste timelgnninger. Der skelnes mellem danske og
udenlandske lanmodtagere pa baggrund af ens statsborgerskab, og om man har bopeel

i Danmark saledes:

Danske lonmodtagere

Personer med dansk statsborgerskab som har bopal i Danmark pr. 1. januar

2023. Der ses kun pa personer over 18 ar, som ikke er i gang med en uddannelse d. 1.
oktober 2022. Derudover indgar personer, som ikke har bopael i Danmark, men
fremgar af DREAM som vaerende danske statsborgere, for disse personer kan der

ikke kontrolleres for alder og uddannelses status.

Udenlandske lsnmodtagere

Denne gruppe daekker saledes bade over personer med udenlandsk statsborgerskab,
som har bopael i Danmark pr. 1. januar 2023, samt personer med bopzl i udlandet
med udenlandsk eller ukendt statsborgerskab. For personer, der er bosat i udlandet,
er det ikke er muligt at se kan, alder, oprindelsesland mv. For personer, der er bosat i
Danmark, gaelder desuden at der kun ses pa personer over 18 ar, som ikke er i gang
med en uddannelse d. 1. oktober 2022.

Oplysninger vedrerende statsborgerskab stammer fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings forlgbsdatabase DREAM, mens oplysninger om bopzel og alder

stammer fra befolkningsregistret.

BFL

Beskaeftigelse for lanmodtagere daekker alle lanmodtagere i danske virksomheder
uanset virksomhedernes starrelse og omfanget af den pagaeldende ansaettelse.
Lenfordelingerne dannes for hver branche og pa baggrund af virksomhedernes
sterrelse. Her er antallet af ansatte beregnet som det gennemsnitlige arlige antal
ansatte tilknyttet hvert cvr-nummer.
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Timelgnnen opgeres pa manedsbasis som: lgn i maneden (ajo_bredt_loenbeloeb) /
lantimer (ajo_loentimer). Tal i analysen anvender timelgnninger pa arsbasis, dvs. et

gennemsnit for hver person i branchen hen over aret.

| udvaelgelsen af Ianmodtagere er ansaettelsesforholdet med flest betalte timer i hver
branche prioriteret. Saledes indgar en person, der f.eks. i lgbet af 2022 har arbejdet
pa to forskellige arbejdspladser i branchen 'Byggeri og anlaeg’, kun med det
ansattelsesforhold som har flest timer i lgbet af aret. Brancheinddelingen er
foretaget ud fra Danmarks Statistiks 19-grp.

A-kasse medlemskab og arbejdsgiveradministreret pension

Opgorelsen af a-kasse medlemskab og arbejdsgiveradministreret pension er baseret

udelukkende pa personer med bopael i Danmark. Medlemskab af gule a-kasser er ikke

inkluderet. Der tages udgangspunkt i 18-64-arige i befolkningen 1. januar 2023 eksk.
studerende. Personerne er inddelt i brancher baseret pa RAS, dvs. ultimo november
2022.
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