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Skrevet af

Bornefamiliernes ofie Holme Andersen
arbejdstid er hoj. chetetonem
Potentialet for oget

arbejdsudbud ligger derfor

blandt andre grupper.

Danske bgrnefamiliers arbejdstid er hgj sammenlignet med andre
vesteuropaiske lande og potentialet for sget arbejdsudbud herfra ma
veere lille. Politikerne bar kigge mod de unge uden job og uddannelse og

arbejdsmiljoet i stedet for.
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Mange vil gerne have gget arbejdsudbuddet bade i antal personer og i antal timer. Arbejdsgivernes
bevaeggrunde kan veere, at de gnsker billig arbejdskraft, og politikernes kan veere, at de ensker flere penge

til velfeerd eller skattelettelser uden at skulle prioritere imellem omrader.

En ny analyse, vi i Arbejdsbevaegelsens Erhvervsrad har udarbejdet, viser, at det kan vaere sveert at finde
ekstra arbejdstimer hos barnefamilierne. Pa grund af det familiemanster, vi har i Danmark, er det relevant
at se pa familiernes arbejdstid. | Danmark arbejder forzeldre i unge barnefamilier i gennemsnit 54 timer
omugen. Det er et af de hgjeste niveauer i Vesteuropa. Det er fire timer mere om ugen end svenskerne og
otte timer mere end tyskerne. Det skyldes i haj grad, at begge voksne i en parfamilie oftest arbejder, og
oftest arbejder fuld tid.

Potentialet hos barnefamilierne ser dermed ud til at vaere temmelig begraenset, hvis ikke helt udtegmt.
Derfor bar man flytte fokus fra de brede generelle arbejdsudbudstiltag, der oftest involverer

skattelempelser, til mere specifikke grupper.

Et godt sted at starte vil vaere de 43.000 unge uden job og uddannelse. De har svaere forudsaetninger for

at komme i job, da der forsvinder ufaglaerte job hele tiden - og seerligt i krisetider. De har heller ikke

formaet at fa foden indenfor i den nuvaerende buldrende hgjkonjunktur, sa det kraever malrettede

indsatser.

Der er et stort potentialei at fa disse unge med pa vognen. Formar vi i allerbedste tilfaelde at fa dem alle i
job pasigt, har vi sa godt som |gst finansministerens mal om at gge arbejdsudbuddet med 45.000

personer. Potentialet er derfor meget stort.

Det forste skridt er at fa dem uddannet, sa de har lettere ved at fa et job. Det starter i folkeskolen, hvor
flere skal opna helt essentielle faerdigheder som at laese, skrive og regne. Det kraever ogs3, at vi gar det

mere fleksibelt at tage uddannelserne, for eksempel pa nedsat tid.

’ ’ Derfor bar man flytte fokus fra de brede generelle
arbejdsudbudstiltag, der oftest involverer skattelempelser, til
mere specifikke grupper

Chefgkonom Sofie Holme Andersen

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side2 af 3


https://borsen.dk/nyheder/perspektiv/erhvervslivet-efterlyser-arbejdskraft-okonomer-forstaar-ikke-helt-hvorfor
https://www.ae.dk/analyse/2023-09-arbejdstiden-blandt-danske-boernefamilier-er-hoejere-end-i-de-fleste-andre-vestlige
https://www.ae.dk/analyse/2023-05-trods-gode-konjunkturer-er-der-stadig-43000-unge-uden-job-og-uddannelse
https://www.ae.dk/analyse/2020-05-kriser-koster-ufaglaerte-job-permanent
https://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nyheder/2023/9/sadan-vil-wammen-lose-virksomheders-storste-problem/

Nu startede jeg med at skrive, at arbejdstidspotentialet blandt barnefamilier er lille - men faktisk er der
maske alligevel noget at hente hos dem - og hos alle andre, der er i job. Vi kan nok aldrig helt eliminere
sygdom, og sma barn er seerligt tilbgjelige til at skrabe noget til sig, hvorefter de smitter foraeldrene, men
generelt bedre fysisk og psykisk arbejdsmilje kan gare en betydelig forskel i forhold til sygdomsfravaer

bredt set. Der er rigtig mange arbejdstimer at hente pa den konto.

Samtidig vil et bedre arbejdsmiljg i hajere grad forebygge nedslidning, hvilket vil betyde, at de kommende
generationer af seniorer i hgjere grad har helbredet til at arbejde fuld tid hele vejen til pensionsalderen -

og maske endda lzengere endnu.
Blot fordi potentialet blandt barnefamilierne er begraenset, er der altsa fortsat rige muligheder for at oge

arbejdsmangden i samfundet. Det kraever bare nogle andre greb end brede skattelempelser, som svarer

til at skyde med spredehagl.
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