ARBEJDSUDBUD 27. november 2022

Hvorfor er det ikke en
borgerlig markesag at gore
os rigere gennem forbedret
produktivitet i stedet for
arbejdsudbuddet?

Et flertal af Folketinget er fokuseret pa at lave reformer, der gger

arbejdsudbuddet, men politikerne skal passe pa med et alt for engjet

fokus.
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Det er efterhanden blevet en fasttemret politisk sandhed, at der er et stort behov for reformer. |
virkeligheden er "reformer” jo et vidt begreb, men i den seneste tid er der blevet sat et mere og mere

implicit lighedstegn mellem ordet "reformer” og @get arbejdsudbud.

’ ’ Danmark er blandt de mest velstaende lande i verden, og
kommissionen laegger ikke fingre imellem i sin farste rapport
med anbefalinger: Det er aget produktivitet, der har gjort
Danmark rigere siden 1980.

Direktor Lars Andersen

Seerligt de bla partier inklusive De Radikale er gaet i brechen for at @ge arbejdsudbuddet med henvisning
til mangel pa arbejdskraft og velstandsforagelse. De borgerliges forslag er ofte at @age arbejdsudbuddet
gennem skattelempelser - gerne for dem i toppen - eller forringe folks tilbagetraekningsmuligheder og
overfarsler.

Med andre ord kommer den slags reformer med en hgj pris for nogle befolkningsgrupper, og overordnet
gger de uligheden. Det kan selvfalgelig vaere et politisk snske, men det ma ikke forveksles med at vaere en

"nedvendighed”.

Danmarks velstand bygger pa produktivitet - ikke
arbejdsudbud

Det grundlaeggende argument lyder, at vi har brug for reformer, der ggr Danmark rigere. Men hvis
politikerne ansker at gare Danmark rigere, burde de laese og lytte til Reformkommissionen ledet af

gkonomiprofessor Nina Smith.

Danmark er blandt de mest velstaende lande i verden, og kommissionen lzegger ikke fingre imellem i sin

farste rapport med anbefalinger: Det er gget produktivitet, der har gjort Danmark rigere siden 1980.
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https://reformkommissionen.dk/udgivelser/nye-reformveje-1/

Hovedparten af Danmarks vaekst fra 1980 til 2019 skyldes
stigende produktivitet - ikke et stigende arbejdsudbud

Figuren viser, hvordan bidraget til vaekst i velstanden over de sidste fire artier kan opdeles pa tre
faktorer: henholdsvis produktivitet, arbejdsudbud og arbejdstid for den enkelte person i arbejdsstyrken.
Figuren er en gengivelse af Figur 1i Reformkommissionens rapport "Nye reformveje 1". De bla sajler
viser faktorernes bidrag til vaekst i velstand.
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Anm.: 1980-2019. Velstand er her udtrykt ved BNP pr. indbygger. Produktivitet angiver timeproduktiviteten, dvs. BNP pr. arbejdstime.
Arbejdsudbud angiver beskaeftigede pr. indbygger. Arbejdsudbuddets effekt pa velstand er sammensat af dels effekten af eendringer
i beskaeftigelsesgraden for arbejdsstyrken samt befolkningstilvaekst. En @get beskaeftigelsesgrad vil ege velstand (BNP pr.
indbygger), hvorimod en eget befolkningssterrelse (alt andet lige) vil saenke BNP pr. indbygger. Arbejdstid daekker over antal timer
arbejdet pr. beskaeftiget. Vaeksten i timeproduktiviteten daskker hele skonomien. Det bemaerkes, at velstand opgjort ved BNP ikke
tager hajde for eendringer i bytteforholdet, som maler, hvor stor en maengde import en given mangde eksport kan kebe. Et forbedret
bytteforhold eger velstanden ud over, hvad der males ved aendringer i BNP.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: Reformkommissionens pba. Danmarks statistik

Med andre ord er det ikke udvidelser af arbejdsstyrken, men arbejdsstyrkens forbedrede kompetencer, ny

teknologi og effektiviseringer, der har vaeret den primaere motor til vores ggede velstand.

Derfor ber politikerne i langt mindre grad fokusere pa reformer, der gger arbejdsudbuddet, og saette gang

i reformer, der @ger produktiviteten.
Hvis vi som samfund skal vaere mere produktive, kraever det en arbejdsstyrke, der er bedre uddannet. Der

ligger store potentialer i at efter- og videreuddanne danskerne - gerne til den grenne omstilling, somjo

ovenikabet er et guldaeg for danske eksportvirksomheder.
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Eller tag de cirka 76.000 unge, der er parkeret uden job og uddannelse. Det ville |afte vores velstand og

arbejdsudbud at fa dem med om bord. Og det ville vaere mere visionazert.

Alti alt kan man godt undre sig: Hvordan kan det egentligt vaere, at de borgerlige partier ikke gar mere

malrettet efter at gore Danmark rigere gennem forbedret produktivitet, nar det har vist sig mest effektivt?

Taenk nyt

Hvis man vil gge arbejdsudbuddet, er der andre handtag med stort potentiale at dreje pa. Lige nu er der
historisk mange personer i beskaeftigelse. Opsvinget har gjort, at mange pa kanten af arbejdsmarkedet er

kommet med pa vognen, men vi skonomer forventer, at konjunkturerne vender om lidt.

Udfordringen er nu, hvordan vi holder bedst muligt fast i dem pa kanten af arbejdsmarkedet, sa de bliver

en permanent del af arbejdsstyrken og derigennem vil @ge den strukturelle beskaeftigelse.

’ ’ Derfor bar politikerne i langt mindre grad fokusere pa
reformer, der ager arbejdsudbuddet, og saette gang i reformer,
der @ger produktiviteten

Direktar Lars Andersen

Ifelge de skonomiske vismaend er den nuvaerende faktiske beskaeftigelse knap 100.000 personer hgjere
end den strukturelle beskaeftigelse. Kunne vi bare fastholde halvdelen af de 100.000 personer, sa ville
arbejdsudbuddet og beskaeftigelsen stige strukturelt med de 50.000 personer, som for eksempel

Radikale Venstre eftersparger.

Politikerne bgr generelt taenke nyt, nar de vil oge arbejdsudbuddet. Uddannelse er naglen til sget
velstand, men ogsa til den granne omstilling, der isaer kreever mange flere fagleerte. Loft ufaglaerte til
fagleert niveau, og fa flere af de unge og ikke-vestlige indvandrere pa kanten med. Og forbedr arbejdsmiljo

og -vilkar, sa flere seniorer har mulighed for at fortsaette pa arbejdsmarkedet.

Der er andre veje til gget velstand end ved at saette skatten ned og forringe det sociale sikkerhedsnet.
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