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Andelen af langtidsledige
er den hgjeste i knap syv ar

| procent af de arbejdslase udger de langtidsledige nu 28 procent. Det er
den hgjeste andel af langtidsledige siden april 2014. Far krisen var

andelen af langtidsledige omkring 20 procent.
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Flere og flere arbejdslase er langtidsledige. Det viser nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Samlet er 36.290 arbejdslgse nu langtidsledige. Dermed er langtidsledigheden under coronakrisen

samlet vokset med naesten 13.600 fuldtidspersoner.

Man defineres som langtidsledig, nar man har veeret ledig i mindst 80 procent af tiden inden for de

seneste 12 maneder.

Alenei januar voksede antallet af langtidsledige med 1.855 fuldtidspersoner (saesonkorrigeret). De
senest reviderede tal fra STAR viser, at der var ca. 34.430 langtidsledige i december. Det svarede til 27

procent af de ledige og var den hgjeste andel i seks ar.
Nu er 28 procent af de arbejdslgse langtidsledige. Det er den hgjeste andel siden april 2014. Dvs. andelen

af langtidsledige nu er den hgjeste i knap syv ar. Fer krisen var det omkring hver femte af de arbejdslese,

som var langtidsledige.
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Udviklingen i langtidsledigheden

Antal fuldtidspersoner i alt
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Anm.: Data er korrigeret for seesonudsving. Seneste maned er januar 2021. Langtidsledige er ledige, som har vaeret ledige i mindst
80 procent af tiden inden for de seneste 12 maneder.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Langtidsledighed kan medfore alvorlige
senfolger for skonomien

Danmark er kommet bedre gennem krisen end mange andre lande, men selvom Danmark er blandt de

bedste i Europatil at fa arbejdslase i job, har vi ikke kunnet undga, at langtidsledigheden er steget.
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Stigningen i langtidsledigheden er meget bekymrende. Jo laengere tid de arbejdslose star i
ledighedskaen, jo vanskeligere er det at komme i arbejde. Med tiden risikerer de langtidsledige helt at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, og derfor kan den stigende langtidsledighed medfere alvorlige

senfalger for gkonomien.

Vi forventer, at langtidsledigheden ogsa vil vokse de kommende maneder. Den gkonomiske genopretning
er blevet bremset af den anden balge af pandemien, og selv nar vi kan abne samfundet op igen, kan

langtidsledigheden fortsaette med at stige.

Det sa vi under den farste genabning i 2020, hvor antallet af langtidsledige fortsatte med at stige pa

trods af, at den samlede arbejdslgshed var faldende.

Vi skal vaere saerligt opmaerksomme pa de grupper, somer i risiko for at ende i langvarig ledighed. Det

geaelder ikke-vestlige indvandrere og ufagleerte.
Ud over, at vi fortsat skal holde handen under gkonomien, skal vi derfor ogsa have fokus pa at hjaelpe de

langtidsledige tilbage i arbejde. Det kan vaere gennem opkvalificering eller virksomhedsrettede

aktiveringsforlab.
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