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Kvinder oplever oftere
arbejdsrelateret stress - og
det skyldes ikke deres born

Kvinder oplever oftere arbejdsrelateret stress end maend. Det gaelder pa
tveers af brancher, uddannelsesniveau og alder. Stress er mest udbredt
blandt lanmodtagere med korte og lange videregaende uddannelser
samt lenmodtagere under 40 ar. Kvinder med bgrn er mindre stressede

end jeevnaldrende kvinder uden bgrn.
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| Hovedkonklusioner

® 15,1pct. afkvindelige lsnmodtagere har oplevet arbejdsrelateret stress de seneste to uger, rapporterer
deien sporgeskemaundersggelse. Det gaelder for 10,5 pct. af mandlige lanmodtagere. Stress er altsa
43 pct. mere udbredt blandt kvinder end blandt maend.

® Atstress er mere udbredt blandt kvinder end maend, gaelder pa tvaers af brancher. Kun inden for

"Bygge og anlaeg” er maend og kvinder stressede i omtrent samme grad.

@ Stress er mest udbredt blandt kvinder med korte og lange videregaende uddannelser og mindst
udbredt blandt ufagleerte maend, faglaerte mand samt maend med mellemlange videregdende

uddannelser.

® Atkvinder oftere oplever arbejdsrelateret stress end maend, skyldes ikke at de har barn. Faktisk er

kvinder med bgrn mindre stressede end jaevnaldrende kvinder uden barn.

| Om analysen

| denne analyse har vi undersggt omfanget af stress fordelt pa ken. Vi har anvendt data fra

Arbejdstilsynets spgrgeskemaundersagelse "National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt
Lenmodtagere” (NOA-L) fra 2021.

Nar vi i analysen anvender termen, stress, daekker det over arbejdsrelateret stress. | undersggelsen
sperges der nemlig til, om man er stresset pga. arbejdet eller hjemmet, og vi inkluderer kun personer, der
enten har svaret, at deres stress skyldes arbejdet, eller at det skyldes begge dele. Dette er beskrevet

narmere i metodeboksen nederst i analysen.

43 pct. flere kvinder end maend oplever stress
pa arbejdet

Figur 1viser forekomsten af oplevet stress i labet af de seneste to uger fordelt pa ken. Ca. 15 pct. af kvinder
har oplevet stress, mens det gaelder for 10,5 pct. af maend. Arbejdsrelateret stress er dermed 43 pct. mere
udbredt blandt kvinder end blandt maend.
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FIGUR 1

Kvinder oplever oftere arbejdsrelateret stress

Figuren viser andelen af maand og kvinder, som har oplevet arbejdsrelateret stress inden for de seneste
to uger, 2021
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Anm.: lysebla streger indikerer 95 pct. konfidensintervaller. | nogle tilfaelde kan de vaere under 0.
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

Hver femte kvinde inden for finansiering,
forsikring og ejendomshandel er stresset

Fordelt pa brancher er der ligeledes store forskelle i andelen af kvinder og maend, som har oplevet

arbejdsrelateret stress i labet af de seneste to uger.

Faktisk er stress mere udbredt blandt kvinder end blandt maend i alle brancher bortset frai "Bygge og
anlag”, hvor maend og (de relativt fa) kvinder oplever omtrent samme niveau af stress.

Stress er mest udbredt inden for "Finansiering og forsikring”, hvor knap hver femte kvinder og godt hver
tiende mand oplever arbejdsrelateret stress. Omvendt er stress mindst udbredt inden for "Kultur, fritid og
anden service”, men det er til gengzeld her, at forskellen mellem kvinder og maend er sterst. Faktisk er

arbejdsrelateret stress nasten dobbelt sa udbredt blandt kvinder som blandt maend i denne branche.
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TABEL 1
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Arbejdsrelateret stress er mindst udbredt i kultur, fritid og
andre servicebrancher

Tabellen viser andelen af maend og kvinder, som har oplevet arbejdsrelateret stress inden for de seneste
to uger, 2021

95%
Konfidensinterval
Andel med arbejdsrelateret Nedre Ovre
stress granse graense
e SOVEIE R inder
fiskeri
Maend 5,4% 13,2%
Kultur, fritid og anden 4o 9,3% 6,2% 12,3%
service
Maend 3,1% 6,7%
Industri, r'astof}ndvmdmg Kvinder 11,6% 15,0%
og forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg Kvinder 4,0% 15,3%
Maend 7,3% 11,0%
Handel og transport mv.  Kvinder 12,4% 17,1%
kommunikation
Finansiering og forsikring Kvinder 14,6% 23,6%
aend
il ML yinder
udlejning
aend
Erhvervsservice Kvinder 13,8% 21,8%
Meaend 12,5% 9,2% 15,9%
Offentlfg qdmmlstratlon, Kvinder 14.0% 16.4%
undervisning og sundhed
Alle Kvinder 14,2% 16,0%
aend

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik



Kvinder er oftere stressede end maend pa tvaers
af uddannelse

Tabel 2 viser forekomsten af stress fordelt pa uddannelse og kan. Bade blandt maend og kvinder er
ufaglaerte mindst stressede, mens personer med henholdsvis korte og lange videregaende uddannelser

oftest oplever arbejdsrelateret stress. For alle uddannelsesgrupper gaelder det, at flere kvinder end maend

oplever stress.
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TABEL 2

Arbejdsrelateret stress er mest udbredt blandt kvinder og
mand med korte og lange videregaende uddannelser

Tabellen viser andelen af maend og kvinder, som har oplevet arbejdsrelateret stress inden for de seneste
to uger, 2021

95% Konfidensinterval

Andel med arbejdsrelateret Nedre Ovre

Uddannelse stress granse graense
Grundskole Kvinder 13,3% 10,3% 16,2%
Maend 7.2% 11,0%

Fagleerte Kvinder 14,1% 17,5%
Maend 8,6% 10,9%

KVU Kvinder 12,6% 20,4%
Maend 9,4% 15,4%

MVU Kvinder 13,1% 16,4%
Maend 8,0% 11,7%

LVU Kvinder 14,9% 19,2%
Maend 10,3% 14,4%

Alle Kvinder 14,5% 16,5%
Maend 9,6% 11,1%

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

Lonmodtagere mellem 30 og 39 ar oplever
oftest arbejdsrelateret stress

Tabel 3 viser andelen af lanmodtagere, der oplever arbejdsrelateret stress fordelt pa alder. Bade blandt

maend og kvinder er stress mest udbredt blandt 30-39-arige og mindst udbredt blandt de +60-arige. For
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alle aldersgrupper er andelen af kvinder med arbejdsrelateret stress hgjere end blandt maend.

TABEL 3

Kvinder og maend oplever i hgjere grad arbejdsrelateret stress i
starten af deres arbejdsliv

Tabellen viser andelen af maend og kvinder, som har oplevet arbejdsrelateret stress inden for de seneste
to uger, 2021

95% Konfidensinterval

Andel med arbejdsrelateret Nedre
Alder stress grense Ovre grense
Under 30 ar Kvinder 16,1% 13,6% 19%
Mzend 9,1% 14%
30-39 ar Kvinder 16,7% 22%
Mzend 12,1% 16%
40-49 ar Kvinder 15,4% 13,7% 17%
Mend 9,4% 12%
50-59 ar Kvinder 11,9% 15%
Meend 7,5% 10%
60-70 ar Kvinder 7,9% 12%
Meend 4,9% 8%

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

Flere kvinder uden hjemmeboende born har
stress

Nar det iszer er kvinder under 40 ar, der oplever arbejdsrelateret stress, kunne man maske tro, at det
havde en sammenhang med, at kvinder i denne alder oftere har hjemmeboende barn. Det er dog ikke
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arsagen til deres stress. For det farste har vi i analysen afgranset til arbejdsrelateret stress, men
resultaterne gaelder ogsa, hvis der kontrolleres for, om de har hjemmeboende barn. Faktisk er der flere

kvinder uden hjemmeboende barn end med hjemmeboende barn, som oplever arbejdsrelateret stress.
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TABEL 4

Unge kvinder og mand uden born maerker oftere
arbejdsrelateret stress

Tabellen viser andelen af maznd og kvinder, som har oplevet arbejdsrelateret stress inden for de seneste
to uger, 2021

Andel 95% Konfidensinterval
Alder Med hjemmeboende born Nedre graense Ovre graense
Under 30 &r  Kvinder 76 14,6%
Maend 5,0 10,9%
30-39ar  Kvinder 14,8 20,6%
Maend 10,0 15,0%
40-49 &r  Kvinder 13,2 17,1%
Maend 8,3 11,7%
50-59ar  Kvinder 11,0 15,8%
Maend 75 11,5%
Alder Uden hjemmeboende born Nedre graense QOvre granse
Under 30 ar Kvinder 18,9% 15,6 22,1%

Maend 13,5% 10,4 16,6%

30-39 ar Kvinder Xy 17.8 27,4%

Maend 16,6% 13,2 20,0%

40-49 ar Kvinder 16,6% 12,4 20,7%

Meend 12,9% 10,0 15,7%

50-59 ar Kvinder 13,3% 1,5 15,2%

Meend 81% 6,7 9,5%

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik
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| Stress er dyrt for samfundet og bor forebygges

Nar 15,1 pct. af kvinder og 10,5 pct. af maend oplever arbejdsrelateret stress, er det et problem, som bar
tages alvorligt. Stress kan veaere forbundet med oget sygefravaer og i veerste fald afgang fra
arbejdsmarkedet, hvilket - udover at zere omkostningsfuldt for den enkelte - er dyrt for
samfundsgkonomien som fglge af tabte skatteindtaegter og @gede udgifter til offentlige ydelser. Dertil
kommer eventuelle sundhedsudgifter. Derfor bar stress forebygges, hvilket f.eks. kan ske gennem bedre

ledelse.
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen er baseret pa National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lanmodtagere
(NOA-L), som er en tilbagevendende spargeskemaundersggelse udfert af
arbejdstilsynet. Vi bruger undersggelsen fra 2021. NOA-L har svar fra over 30.000
danske lenmodtagere mellem 15 og 69 ar. | analysen indgar kun leanmodtagere, som er
fyldt 18 ar. Svarene er vaegtede ud fra veegte beregnet af Danmarks Statistik. For

mere om NOA-L se: https://at.dk/media/7321/national-overvaagning-arbejdsmiljoe-

loenmodtagere.pdf.

Denne analyse undersgger selvrapporteret stress. Deltagere i NOA-L er blevet
spurgt: "Hvor ofte har du felt dig stresset i de sidste 2 uger?” med svarmulighederne
"Hele tiden”, "Ofte", "Sommetider”, "Sjaeldent” eller "Aldrig". Vi kategoriserer en

person som havende stress, hvis han/hun har svaret "Ofte"” eller "Hele tiden”.

| analysen er vi saerligt interesserede i arbejdsrelateret stress, og derfor opdeler vi
pa, hvor den oplevede stress stammer fra. Her er deltagerne i NOA-L blevet spurgt
"Hvad var den vigtigste kilde til din stress?” med svarmulighederne "Arbejde”,
"Privatliv”, "Bade arbejde og privatliv” og "lkke relevant”. Vi kategoriserer en person
som havende arbejdsrelateret stress, hvis personen har svaret at han/hun var
stresset, og at den vigtigste kilde til stress var "Arbejde” eller "Bade arbejde og

privatliv"”.

Uddannelsesniveau opdelt efter hgjst fuldferte uddannelse. Leanmodtagere, der har
uoplyst uddannelse eller en gymnasial uddannelse eller et adgangsgivende
uddannelsesforlgb som hgjest fuldferte uddannelse, er udeladt i opgerelserne fordelt
pa uddannelse.

En lanmodtager er kategoriseret som havende hjemmeboende barn, hvis der i familien

er hjemmeboende barn under 25 ar.
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