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Arbejdstiden blandt
danske bornefamilier er
hojere end i de fleste andre
vestlige EU-lande

| den offentlige debat harer man ofte, at arbejdstiden i Danmark er lay,
men faktisk arbejder vi danskere slet ikke sa lidt. Det gaelder szerligt
parfamilier med barn. Sammenlignet med alle vestlige EU-lande er det
kun Graekenland og Portugal, der ligger hajere. Det skyldes, at kvinder i
danske barnefamilier i langt mindre grad gar pa deltid eller traeder helt

ud af arbejdsmarkedet, nar de far barn sammenlignet med andre EU-

lande.
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| Hovedkonklusioner

® |danskebgrnefamilier arbejder voksne i gennemsnit 27 timer om ugen. Det er mere end i de EU-
lande, vi normalt sammenligner os med, og er kun overgaet af to vestlige EU-lande (Graekenland med

28 timer og Portugal med 32 timer).

® Denhgjearbejdstidi Danmark skyldes isaer, at begge voksne arbejder i langt de fleste parfamilier

med barn, og at langt de fleste arbejder fuldtid.

® | Danmark er familiens samlede arbejdstid stort set den samme blandt unge par med og uden barn.
Det stari kontrast til de fleste andre EU-lande, hvor kvinder i parfamilier med bagrn i meget haj grad

star uden for arbejdsmarkedet eller arbejder pa deltid.

® Nararbejdstiden pr. beskaeftigede dansker opgares til lav sammenlignet med andre vestlige lande i
andre undersggelser, er det bl.a. en konsekvens af vores arbejdsmarkeds- og velfaerdsmodel og ikke et

udtryk for at familier generelt har en lav arbejdstid.

| Danskernes arbejdstid til debat

Danskernes arbejdstid er ofte til debat. Arbejdstiden pr. beskaeftigede i Danmark er nemlig lav i

internationalt perspektiv og har historisk vaeret faldende En del af forklaringen er dog, at vi i Danmark
har en hgj arbejdsmarkedsdeltagelse frem for hgj individuel arbejdstid. Det geelder iszer blandt par med

barn, hvor isaer kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse er hgj i Danmark.

| denne analyse har vi derfor undersggt barnefamiliers samlede arbejdstid pa tveers af de 27 EU-lande.

Analysen viser, at voksne i danske barnefamilier lzegger mange arbejdstimer sammenlignet med voksneii
barnefamilier i de fleste vestlige EU-lande. | de fleste EU-lande har kvinder i barnefamilier markant lavere
tilknytning til arbejdsmarkedet end kvinder i parfamilier uden bagrn, mens det at fa barn ikke far kvinder til

at traede ud af arbejdsmarkedet i Danmark.

| Danmark arbejder bornefamilier flere timer
end i de fleste vestlige EU-lande
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Figur 1viser, at i danske barnefamilier arbejder voksne i gennemsnit 27 timer om ugen. Det er mere end i
de EU-lande, vi normalt sammenligner os med, og det er kun overgaet af to vestlige EU-lande:

Graekenland med 28 timer og Portugal med 32 timer.

| @strig, Tyskland, Italien, Finland, Sverige, Frankrig og Holland er arbejdstiden pa 23 til 25 timer i
gennemsnit pr. voksen i parfamilier med barn. | Spanien, Irland, Luxemburg og Belgien er arbejdstiden pa
25-27 timer, og kun lidt lavere end i danske bgrnefamilier.

| de fleste @steuropaeiske og baltiske EU-lande er den gennemsnitlige arbejdstid i barnefamilier hgjere
end i Danmark. | Rumaenien, Kroatien og Bulgarien er arbejdstiden ca. 30 timer pr. voksen, hvilket bl.a.
hanger sammen med hgje individuelle arbejdstider.

FIGUR 1

Danske bornefamiliers arbejdstid er hgj blandt vestlige EU-
lande

Figuren viser den faktiske ugentlige arbejdstid pr. voksen i parfamilier med O-14-arige barn i de 27 EU-
lande. Vesteuropaeiske EU-lande er fremhaevet med merkebla sajler.
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Anm.: Par-familier er afgraenset til voksne pa under 40 ar. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medtaelles kun familievaegten for personen under 40 ar. Data er for 2019.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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Hoj dansk arbejdstid skyldes hoj
arbejdsmarkedsdeltagelse for begge voksne

Nar danske parfamilier med barn har en relativt hgj arbejdstid, skyldes det, at begge parter oftest er

beskaeftigede, og typisk pa fuldtid.

Figur 2 viser, at i Danmark er begge voksne beskaeftigede i 81 pct. af barnefamilierne, heraf er begge
voksne fuldtidsbeskaeftigede i 58 pct. af familierne, og en eller begge voksne er deltidsbeskaftigede i 23

pct. af familierne.
Kun i Sverige, Portugal og Slovenien bestar en starre andel af barnefamilierne af to voksne i
beskaeftigelse. Saerligt i Holland, Tyskland og @strig, og i lidt mindre grad i Luxemburg og Belgien, er der

to beskaeftigede i en stor andel af familierne, mens én eller begge arbejder pa deltid.

| andre lande gar den ene foraelder ofte hjemme, mens én arbejder. Det er meget udtalt i Ungarn, Slovakiet,

Italien, Tjekkiet og Graekenland, hvor der i 44-51 pct. af familierne kun er en voksen i beskzeftigelse.
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FIGUR 2

Danske bornefamilier har hoj beskaeftigelsesdeltagelse

Figuren viser beskaeftigelsessammensaetningen blandt voksne i parfamilier med bern i de 27 EU-lande.
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Anm.: Par-familier er afgraznset til voksne pa under 40 ar. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medteelles kun familieveegten for personen under 40 ar. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den typiske
arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey

| Bilagsfigur 1og Bilagsfigur 2 har vi fordelt beskaeftigelsesstatus for hhv. kvinder og maend i parfamilier
med bgrn. Variationen i parfamiliers beskaeftigelsessammensaetning pa tvaers af EU-lande skyldes
forskelle i kvinders beskaeftigelsesgrad (Bilagsfigur 1). Pa tvaers af alle EU-lande er 90-100 pct. af
mandene i beskaeftigelse, og 80-95 pct. er fuldtidsbeskaeftigede (Bilagsfigur 2).

Danske bornefamilier har stort set samme
arbejdstid som parfamilier uden born
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| Figur 3 har vi sammenlignet arbejdstiden for hhv. parfamilier med barn og parfamilier uden barn. For at

have en sammenlignelig aldersgruppe, ser vi pa voksne i parfamilier, der er under 40 ar.

| Danmark er der en meget lille forskel i den faktiske arbejdstid, nar man ser pa parfamilier med og uden
barn. Voksne i danske parfamilier uden barn arbejder knap 1time mere om ugen pr. voksen sammenlignet
med parfamilier, hvor der er barn. Det er pa niveau med Portugal, Grakenland og Letland, mens

parfamilier med barn arbejder flere timer i Kroatien.

| alle andre EU-lande arbejder parfamilier med barn mindre end parfamilier uden barn. Forskellen er starst
i Tyskland, hvor parfamilier med bagrn arbejder ca. 9 timer mindre pr. voksen, sammenlignet med
parfamilier uden bgrn. Ogsai Sverige er den faktiske arbejdstid ca. 5 timer mindre pr. voksen i parfamilier

med barn sammenlignet med relativt unge parfamilier uden bgrn.

Forskelle i parfamiliers samlede arbejdstid med og uden barn kan ogsa skyldes andre ting end barn, f.eks.
er parfamilier uden barn typisk lidt yngre og har haft faerre ar pa arbejdsmarkedet eller kan vaere
nyuddannede. Opggrelsen er dog renset for studerende. | nogle lande, f.eks. Kroatien, er der relativt fa

parfamilier uden bgrn. Her er familier med flere generationer mere udbredt.
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FIGUR 3

| stort set alle EU-lande arbejder parfamilier med born mindre
end parfamilier uden born - men kun lille forskel i Danmark

Figuren viser forskellen i den faktiske ugentlige arbejdstid pr. voksen i parfamilier med og uden barn i de

27 EU-lande. En negativ vaerdi betyder at barnefamilier har kortere arbejdstid. Vesteuropeeiske EU-lande
er fremhavet med merkebla sgjler.
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Anm.: Par-familier er afgreenset til voksne pa under 40 ar, hvoraf ingen er studerende. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor
én er under 40 ar og en er over 40 ar, medtalles kun vaegten for personen under 40 ar. Data er for 2019.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey

| Bilagsfigur 3 og Bilagsfigur 4 har vi fordelt forskellen i arbejdstid efter kan. Generelt er arbejdstiden
hgjere for maend i parfamilier med barn end uden barn. Det kan bl.a. afspejle, at de generelt er lidt 2eldre
end maend i parfamilier uden barn. Omvendt har kvinder i parfamilier med barn pa tvaers af alle EU-lande
en lavere arbejdstid end kvinder i parfamilier uden barn. Forskellene er lavest i Kroatien og Danmark med
ca. 0,5-1time pr. uge, og sterst i Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig, hvor arbejdstiden for kvinder i
parfamilier med barn er 15-17 timer lavere pr. uge, sammenlignet med kvinder i parfamilier uden barn.

Tilsvarende er beskaeftigelsessammensatningen i parfamilier med bgrn i Danmark ikke meget

anderledes end beskaeftigelsessammensaetningen i relativt unge parfamilier uden bgrn. Det fremgar af
Figur 4.
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Kun i Letland og Kroatien er der flere par, hvor begge arbejder fuldtid blandt barnefamilier, sammenlignet
med familier uden barn. | alle andre EU-lande er tendensen, at der i barnefamilier er faerre par, hvor begge
arbejder fuldtid, og flere par, hvor én eller begge gar ned i tid (saerligt Dstrig, Holland, Sverige, Belgien,
Luxemburg, Frankrig og i mindre grad Slovenien og Danmark), eller hvor en traeder helt ud af
arbejdsmarkedet (saerligt Ungarn, Tjekkiet, Slovakiet, Estland, Italien, Polen, Finland, Bulgarien, Spanien
og Rumaenien). | andre lande er det en blanding af de to tendenser. Det gaelder Tyskland, Malta og Irland.

FIGUR 4

Unge danske par med og uden born arbejder omtrent det
samme - i modszetning til de fleste EU-lande

Figuren viser forskellen i beskaeftigelsessammensaetningen blandt voksne i parfamilier med og uden
bern i de 27 EU-lande. Et positivt bidrag betyder at den status er mere udbredt blandt par-familier med
barn end uden barn.
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Anm.: Par-familier er afgraznset til voksne pa under 40 ar. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medteelles kun familieveegten for personen under 40 ar. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den typiske
arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid. Parfamilier med studerende voksne er udeladt.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey

| Bilagsfigur 6 og Bilagsfigur 7 har vi fordelt forskellen i beskaeftigelsesstatus mellem parfamilier med og
uden barn efter kan. Igen er det seerligt forskellen i kvinders arbejdsmarkedstilknytning der er skyld i
variationen pa tvaers af EU-lande (Bilagsfigur 6). Det betyder at det i hgj grad er fordi mange kvinder i

parfamilier med barn er deltidsbeskaeftigede eller traeder helt ud af arbejdsmarkedet, sammenlignet med
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kvinder i parfamilier uden barn. For meaend er der kun mindre variation i beskaeftigelsesstatus, og

tendensen er, at flere er fuldtidsbeskaeftigede i parfamilier med barn (Bilagsfigur 7).

Staerke velfaerdsinstitutioner og et rummeligt
arbejdsmarked er opskriften pa et frit og lige
samfund

Nar Danmark har en hgj arbejdsmarkedsdeltagelse og en hgj arbejdstid i danske barnefamilier, er det dels
en konsekvens af vores velfeerdsstat, dels en konsekvens af vores hgje produktivitet, og dels en

konsekvens af vores lavere individuelle arbejdstid.

Vores veludbyggede velfaerdsstat giver os mulighed for at fa passet barnene, sa man ikke behaver at ga
pa deltid eller helt forlade arbejdsmarkedet, nar man far bgrn. Ligeledes giver vores lavere arbejdstid
mulighed for ogsa at na at vaere sammen med ens bgrn og fa hverdagen til at haenge sammen. Det er ikke
blot noget, der er sket, men bevidste beslutninger og prioriteringer gennem artier. Samtidig giver vores

hgje produktivitet os mulighed for stadig at have en hgj levestandard.

En forudsaetning for, at vi kan have en haj arbejdsmarkedsdeltagelse og en hgj arbejdstid i danske
barnefamilier, er at vi har velfeerdsinstitutioner, der lever op til befolkningens forventninger, og at
arbejdsmarkedet tilbyder arbejdsforhold, der er tilpasset forskellige faser af livet. Det har vi i hgj grad i
Danmark sammenlignet med mange andre EU-lande, og det giver plads pa arbejdsmarkedet pa tveers af
ken, alder og familieformer.

| Metode
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen er lavet med mikrodata fra den europaeiske Labour Force Survey (LFS), som
er en harmoniseret spgrgeskemaundersggelse pa tveaers af lande. Det danske bidrag
er Arbejdskraftundersagelsen (AKU).

| analyserne af arbejdstid har vi benyttet faktisk arbejdstid (HWACTUAL). Det
betyder, at det kun er de timer, hvor man rent faktisk har staet til radighed pa sit
arbejde, der tzller med. Det svarer til den typiske arbejdstid (HWUSUAL) renset for
fraveer af personlige arsager, f.eks. sygefraveer, feriedage, fri ved berns sygefraveer

eller vejrlig, ligesom frokostpause ogsa er udeladt.

| analyserne af beskaeftigelsesgraden og beskaeftigelsessammensaetningen er det den
typiske arbejdstid, der fordeles efter deltidsbeskaeftigede og fuldtidsbeskaeftigede.
Fuldtidskravet er landespecifikt, dvs. i Danmark er det 37 timer, mens det i andre

lande er mere.

Analysen er afgraenset til at beskrive voksne under 40 ar i parfamilier. Det er valgt for
at have sammenlignelige aldersgrupper for parfamilier med og uden barn.
Barnefamilier er afgraenset til familier med barn under 15 ar. Parfamilier hvor en eller

begge er studerende, er udeladt af analysen.

| LFS teeller barn over 15 ar med beskaeftigelse som udgangspunkt som "voksne”. Det
er tallene korrigeret for, sa alle beskaeftigelsesgrader, beskaeftigelsessammensaetning
og arbejdstider er for voksne i en parrelation, hvor en eller begge er foraeldre til barn i

familien.

I nogle lande, f.eks. Kroatien, Ungarn, Rumaenien og Bulgarien er der relativt mange
"generationsfamilier” (10-20 pct. af barnefamilierne), hvor der er flere voksne par i
samme husstand. Disse familieformer er udeladt af analysen, sa det kun er familier
med ét par, der indgar. Arbejdstid og beskaeftigelsesgrader i "generationsfamilier”

med og uden bgrn (dvs. et ungt par med eller uden barn, der bor sammen med egne
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Alle resultater er veegtede med en husholdningsveegt (COEFFHH), der sikrer
repraesentativitet af den samlede bestand af husstande. Alle tal er for 2019 med

undtagelse af Finland, hvor data er for 2021. Det skyldes, at den faktiske arbejdstid i

Finland far 2021 kun er fordelt efter individuelle vaegte (COEFFY) og ikke for
beskaeftigede i husstanden.

(]
Bilag

Kvinder i danske bornefamilier har hoj beskaeftigelsesgrad

Figuren viser beskaeftigelsesgraden blandt kvinder i parfamilier med bern i de 27 EU-lande.
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Anm.: Afgreenset til kvinder pa under 40 ar i parfamilier, ekskl. studerende. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den
typiske arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 2

Mand i bernefamilier har hgj beskaeftigelsesgrad pa tvaers af
EU-lande

Figuren viser beskeeftigelsesgraden blandt maend i parfamilier med bern i de 27 EU-lande.
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Anm.: Afgreenset til maend pa under 40 ar i parfamilier, ekskl. studerende. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den
typiske arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 3

Unge kvinder i parfamilier har lavere beskaeftigelsesgrad hvis
de har born

Figuren viser forskellen i beskaeftigelsessammensaetningen blandt kvinder i parfamilier med og uden
bernide 27 EU-lande. Et positivt bidrag betyder at den status er mere udbredt blandt kvinder i par-
familier med barn end uden barn.
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Anm.: Par-familier er afgraznset til voksne pa under 40 ar. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medteelles kun familieveegten for personen under 40 ar. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den typiske
arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid. Parfamilier med studerende voksne er udeladt.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 4

Beskaeftiglesesgraden blandt maend i parfamilier er stort set
uafhangig af om de har born eller ej pa tvaers af EU-lande

Figuren viser forskellen i beskaeftigelsessammensaetningen blandt meend i parfamilier med og uden
bern i de 27 EU-lande. Et positivt bidrag betyder at den status er mere udbredt blandt maend i par-
familier med barn end uden barn.
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Anm.: Par-familier er afgraznset til voksne pa under 40 ar. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medteelles kun familieveegten for personen under 40 ar. Data er for 2019. Fuldtid og deltid relaterer sig til den typiske
arbejdstid, og ikke den faktiske arbejdstid. Parfamilier med studerende voksne er udeladt.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 5

Kvinder har ofte lavere arbejdstid end maend i bornefamilier

Figuren viser forskellen i den faktiske ugentlige arbejdstid for maend og kvinder i parfamilier med 0-14-
arige barn i de 27 EU-lande. En positiv veerdi betyder at maend har hgjere arbejdstid end kvinder.
Vesteuropzaiske EU-lande er fremhaevet med merkebla sajler.
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Anm.: Par-familier er afgreenset til voksne pa under 40 ar. Data er veegtet pa familieniveau, sa i par, hvor én er under 40 ar og en er
over 40 ar, medteelles kun familievaegten for personen under 40 ar. Data er for 2019.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 6

Kvinder i parfamilier med born arbejder mindre end uden born

Figuren viser forskellen i den faktiske ugentlige arbejdstid for kvinder i parfamilier med og uden barn i de

27 EU-lande. En negativ vaerdi betyder at kvinder i barnefamilier har kortere arbejdstid. Vesteuropaeiske
EU-lande er fremhaevet med merkebla sgjler.
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Anm.: Par-familier er afgreenset til voksne pa under 40 ar, hvoraf ingen er studerende. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor
én er under 40 ar og en er over 40 ar, medtalles kun vaegten for personen under 40 ar. Data er for 2019.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: Egne beregnigner pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey
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BILAGSFIGUR 7

Maend i parfamilier med born arbejder ofte mere end uden born

Figuren viser forskellen i den faktiske ugentlige arbejdstid for maend i parfamilier med og uden barn i de
27 EU-lande. En negativ vaerdi betyder at maend i barnefamilier har kortere arbejdstid. Vesteuropaeiske
EU-lande er fremhaevet med merkebla sgjler.
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Anm.: Par-familier er afgreenset til voksne pa under 40 ar, hvoraf ingen er studerende. Data er vaegtet pa familieniveau, sa i par, hvor
én er under 40 ar og en er over 40 ar, medtalles kun vaegten for personen under 40 ar. Data er for 2019.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: Egne beregnigner pa baggrund af Eurostats Labour Force Survey

1 Finansministeriets 2030-planforleb - Grundlag for udgiftslofter 2027 fra august 2023.
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