OPKVALIFICERING 30. juli 2023 DEBATINDLAG

Skrevet af

Det evige paradoks: Alleer .. .0... o
enige om behovet for mere
efteruddannelse, men

deltagelsen falder

Efteruddannelse oger ufaglaertes beskaeftigelse og lgn. Det viser, at
arbejdsgiverne eftersparger de kompetencer, som medarbejderne far, nar

de efteruddanner sig. Alligevel deltager faerre og faerre i efteruddannelse.
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Ufagleerte lever kortere end andre, de bor oftere alene og har en lavere indkomst. De er desuden oftere

arbejdslase, og hvis deeri job, er der starre sandsynlighed for, at de er l@st ansat. Der er med andre ord

mange gode grunde til at uddanne sig, hvis man er ufaglaert. Alligevel deltager faerre og feerre i

efteruddannelse, og det bliver bestemt ikke nemmere at vaere ufagleert i fremtiden.

Fremskrivninger viser, at antallet af ufaglaerte jobs kommer til at rasle ned. Det betyder, at vi ser frem mod
en situation pa arbejdsmarkedet, hvor der er flere ufaglzerte, end der eftersparges. Det danske
arbejdsmarked bliver nemlig i stigende grad specialiseret, og bade virksomheder og den offentlige sektor

eftersparger uddannet arbejdskraft.

Samlet set har det den konsekvens, at ufagleerte pa arbejdsmarkedet bliver mere udfordrede. Et overskud
af ufaglaert arbejdskraft vil fare til hgjere ledighed og lavere lan for ufaglaerte end for andre grupper. Det

vil dermed oge uligheden pa arbejdsmarkedet.

Samtidig kommer vi til at mangle faglaert arbejdskraft. Nar virksomhederne ikke har adgang til den

gnskede arbejdskraft, vil det ga ud over deres produktivitet og skonomiske resultat.

Efteruddannelse gger ufaglaertes beskaeftigelse og lon

Vi har for nyligt vist, at det har positive effekter for ufaglaerte lanmodtagere at deltage i efteruddannelsei

form af arbejdsmarkedsuddannelser, de sakaldte AMU-kurser.

AMU-kurser daekker blandt andet over brancheuddannelser og certifikatkurser, og kurserne har en typisk
varighed pa 1-3 dage. Vores analyse viser, at deltagelse i selv korte AMU-kurser ager
beskeeftigelseschancerne med 2-3 procent, mens lgnnen gennemsnitligt stiger med 1.000-1.500 kroner

om maneden.

’ ’ Efteruddannelse kommer bade den enkelte og
virksomhederne til gode. Derfor skal det veere en naturlig del af
arbejdspladskulturen pa linje med trivsel og andre

arbejdsforhold.

Emilie Agner Damm
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Det viser, at arbejdsgiverne eftersparger de kompetencer, som medarbejderne far med sig, nar de
efteruddanner sig. Samtidig burde bade hgjere jobchancer og hajere lan veere et tilstraekkeligt incitament
for lsnmodtagerne til at deltage i efteruddannelse. Alligevel er det ikke det billede, der tegner sig. Pa trods
af et bredt gnske om, at flere - isaer - ufaglaerte skal deltage i efteruddannelse, gar udviklingen i den gale

retning. For ti ar siden havde hver fjerde ufaglzerte lanmodtager deltaget i et offentligt udbudt VEU-

kursus i lgbet af det seneste ar. | 2021 gjaldt det blot hver syvende.

Hos mange ufagleerte er det seerligt darlige oplevelser med uddannelse tidligere i livet, der er en barriere

for at efteruddanne sig. Derudover kan det skonomiske hensyn vaere en stopklods, hvis der er manglende

opbakning fra arbejdspladsen.

Efter sommerferien begynder trepartsforhandlinger om et styrket efteruddannelsessystem i Danmark.

Reformkommissionen har peget pa, at det ikke skorter pa udbud af efteruddannelsesmuligheder.

Lasningen er derfor umiddelbart ikke at indfgre flere uddannelser.

Tveertimod skal der ses naermere pa, hvordan vi ger efteruddannelse mere tilgaengeligt og attraktivt.
Efteruddannelse kommer bade den enkelte og virksomhederne til gode. Derfor skal det vaere en naturlig
del af arbejdspladskulturen pa linje med trivsel og andre arbejdsforhold. Det er en opgave, der bar loftes i
feellesskab, hvor manglende opbakning fra arbejdspladsen ikke ma vaere en barriere. Det skal vaere let for
bade lanmodtagere og arbejdsgivere at navigere i de forskellige uddannelsestilbud, og bade
lenmodtagere og virksomheder skal i hgjere grad kende til de mange muligheder, der findes i mange

overenskomster.
Det kommer bade lanmodtagerne, virksomhederne og samfundsskonomien til gode, hvis vi sikrer, at

fremtidens arbejdsstyrke har de rette kompetencer. Hvis det skal lykkes, skal vi have et aget fokus pa at

opkvalificere de mange ufaglaerte, som allerede er pa arbejdsmarkedet. Det eri alles interesse.
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