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Kontanthjzelpsmodtagere
kommer oftestijob i
vikarbureauer

De senere ars opsving pa arbejdsmarkedet har skabt flere jobabninger til
personer pa kontanthjalp. Dog far mange kontanthjaelpsmodtagere job i
konkjunkturfglsomme brancher som vikarbureauer. Dermed er deres
tilknytning til arbejdsmarkedet sarbar i tilfeelde af stigende ledighed.
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| Hovedkonklusioner

® Gennem det seneste arer 2,5-2,6 pct. af kontanthjalpsmodtagerne hver maned overgaet til

beskaeftigelse. Det svarer til omkring 2.300 personer hver maned.

® Knap hver tiende af de kontanthjaelpsmodtagere, der er kommet i job, har fundet beskaeftigelsei et

vikarbureau. Derudover har mange faet job inden for enten restauration eller renggring.

® Detsenestearhar 5,5-6,0 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne arbejdet samtidig med, at de modtog
kontanthjzelp. Det er flere end tidligere og skyldes bl.a. indfgrelsen af 225-timersreglen i 2017.

® Blandt de kontanthjaelpsmodtagere, som arbejder ved siden af, er der ligeledes flest ansat i
vikarbureauer.

Pres pa arbejdsmarkedet skaber jobabninger til
kontanthjeelpsmodtagere

Gennem de senere ar er beskaeftigelsen steget maned efter maned, og det har skabt plads til, at flere
kontanthjaelpsmodtagere er kommet i arbejde.

Figur 1viser overgangen fra kontanthjaelp til beskaeftigelse fra 2008 til 2022. Siden opsvinget lige far
finanskrisen har andelen af kontanthjaelpsmodtagere, der kommer i job fra én maned til en anden, ikke
veeret hgjere end i dag.
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FIGUR 1

Opsvinget har faet flere kontanthjelpsmodtagere i arbejde

Figuren viser andelen af kontanthjaelpsmodtagere, som hver maned er overgaet til beskaeftigelse.
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Anm.: Seesonkorrigeret. Se metodeboks i AE-analysen "Kontanthjalpsmodtagere kommer oftest i job i vikarbureauer”
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af DREAM

Kontanthjaelpsmodtagere kommer oftestijob i
vikarbureauer

Tabel 1viser, hvilke brancher kontanthjaelpsmodtagerne seerligt er beskaeftiget i. Fra september 2021 til
august 2022 var der i gennemsnit ca. 2.300 personer, der hver maned overgik fra kontanthjzelp til

beskaeftigelse.
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Blandt dem fandt knap ca. 220 et job i et vikarbureau svarende til hver knap hver tiende. Derudover fandt
ca. 120 personer - svarende til ca. hver tyvende - om maneden beskzeftigelse inden for

restaurationsbranchen, og omtrent ligesa mange fik job i renggringsbranchen.
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TABEL 1
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Kontanthjelpsmodtagere finder oftest arbejde i vikarbureauer

Tabellen viser top-15-brancher for kontanthjalpsmodtagere, som kommer i job maneden efter.

Andel af alle, som

Branche Gnsn antal pr. maned kommeri job
Vikarbureauer 221 pers. 9,5%
Restauranter 118 pers. 51%
Almindelig rengaring i bygninger 114 pers. 4,9%
Plejehjem 96 pers. 4,1%
Hoteller 63 pers. 2,7%
Hjemmehjzelp 57 pers. 2,4%
Beskaeftigelse men uoplyst branche 49 pers. 2,1%
Discountforretninger 48 pers. 2,0%
Vejgodstransport 40 pers. 1,7%
Aldersintegrerede institutioner 38 pers. 1,6%
Generelle offentlige tjenester 36 pers. 1,5%
Cafeér, veertshuse, diskoteker mv. 34 pers. 1,4%
Supermarkeder 29 pers. 1,2%
Folkeskoler o.lign. 28 pers. 1,2%
Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv. 27 pers. 1,2%
@vrige brancher 1.343 pers. 57.4%
Ialt 2.342pers. 100,0%

Anm.: Kontanthjeelp er opgjort september 202T-august 2022.
Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af DREAM
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Mere end 1 ud af 20 kontanthjeelpsmodtagere
arbejder ved siden af

Lidt mere end fem pct. af kontanthjalpsmodtagerne det seneste ar har arbejdet ved siden af. Det er et
hgjere niveau end tidligere, og det skyldes bl.a. indfgrelsen af "225-timersreglen” i 2017. Reglen stiller
krav om, at kontanthjaelpsmodtagere, der er omfattet af reglen, skal have mindst 225 timers
beskaeftigelse i lgbet af et ar. Formalet er at sikre, at kontanthjalpsmodtagere opfylder deres

radighedsforpligtigelse.

FIGUR 2

Flere kontanthjlpsmodtagere arbejder samtidig med, at de
modtager kontanthjzelp

Figuren viser andelen af kontanthjaelpsmodtagere, som arbejder ved siden af deres kontanthjzelp.
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Anm.: Seesonkorrigeret. Se metodeboks i analysen AE-analysen "Kontanthjeelpsmodtagere kommer oftest i job i vikarbureauer”
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af DREAM
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Kontanthjalpsmodtagere, der arbejder ved
siden af, er oftest ansat i vikarbureauer

Nar man ser pa, hvor kontanthjaelpsmodtagerne hyppigst arbejder ved siden af deres kontanthjeaelp, er

topbrancherne gengangere fra Tabel 1.

Tabel 2 viser, at flest er ansat i vikarbureauer, men at der ogsa er mange, der arbejder inden for

restauration og rengaring.
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TABEL 2
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Kontanthjelpsmodtagere arbejder oftest i vikarbureaer eller
med rengoring, hvis de arbejder ved siden af deres
kontanthjzelp

Tabellen viser top 15 brancher for kontanthjzelpsmodtagere, som arbejder samtidig med, at de modtager
kontanthjeelp. Kontanthjeaelp er opgjort september 2021-august 2022,

Andel af alle, som
arbejder ved siden

Branche Gns. antal pr. maned af
Vikarbureauer 425 pers. 8,3%
Almindelig rengaring i bygninger 333 pers. 6,5%
Restauranter 289 pers. 57%
Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv. 201 pers. 3,9%
Plejehjem 171 pers. 3,3%
Discountforretninger 140 pers. 2,7%
Beskaeftigelse men uoplyst branche 136 pers. 2,7%
Cafeér, veertshuse, diskoteker mv. 134 pers. 2,6%
Hjemmehjzlp 120 pers. 2,3%
Aldersintegrerede institutioner 107 pers. 2,1%
Andre post- og kurertjenester 104 pers. 2,0%
Andre former for institutionsophold 103 pers. 2,0%
Supermarkeder 93 pers. 1,8%
Generelle offentlige tjenester 81 pers. 1,6%
Hoteller 77 pers. 1,5%
@vrige brancher 2.602 pers. 50,9%
Ialt 5.115pers. 100,0%

Anm.: Kilde: AE pa baggrund af DREAM

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
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Pres pa arbejdsmarkedet betyder, at flere
kontanthjaelpsmodtagere far chancen

De senere ars pres pa arbejdsmarkedet og den deraf falgende mangel pa arbejdskraft har betydet, at flere
kontanthjalpsmodtagere er kommet i arbejde. Det er interessant, at det isaer er inden for vikarbureauer,
fordi det netop er en branche, der falger konjunkturerne taet. Det betyder ogsa, at mange af de
kontanthjalpsmodtagere, som har fundet beskaeftigelse, risikerer at miste jobbet, nar de gode tider pa
arbejdsmarkedet vender, og ledigheden igen begynder at stige. Alligevel er det ikke spildt, at s& mange

kontanthjalpsmodtagere er kommet i arbejde de senere ar.

Vi ved af erfaring fra finanskrisen, at det ager chancen for at veere i beskaeftigelse permanent, hvis man

farst har haft foden inden for pa arbejdsmarkedet.1 For at sikre, at flest muligt kommer godt og hurtigt
tilbage i beskaeftigelse efter en kommende tilbagegang i beskaeftigelsen, bar lavkonjunkturen anvendes

klogt.

Vi ved, at mange af kontanthjeelpsmodtagerne har en kort uddannelsesbaggrund, og derfor bar det vaere
en politisk prioritet at bruge tiden med lavere efterspargsel pa arbejdskraft pa at opkvalificere dem, der

kommer til at miste jobbet.

Mange kan have barrierer ift. at deltage i uddannelse, og der er derfor brug for nytaenkning pa
opkvalificeringsfeltet. Det kunne f.eks. vaere at skrue pa de skonomiske incitamenter til deltagelse i
efteruddannelse eller mere malrettede indsatser. Uanset hvad skal flere deltage i opkvalificering under
tiden pa kontanthjeelp. Det vil stille bade dem og samfundet bedre, nar der igen er job at fa.

For dagpengemodtagere lavede man i 2020 en ordning, hvor ledige ufaglaerte og fagleerte kunne tage en
erhvervsuddannelse med 110 pct. dagpenge, hvis den pagaldende uddannelse fremgik af positivlisten,

der indeholder en raekke erhverv pa faglaert niveau, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft i

Danmark2 Man kunne overveje at indfare en lignende ordning for kontanthjalpsmodtagere, hvor de kan
fa skonomisk statte til at uddanne sig. Det vil give bedre muligheder for den enkelte og en starre og bedre

uddannet arbejdsstyrke.
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Metode: Sadan har vi gjort

Kontanthjaelpsmodtagere daekker i denne analyse over kontanthjeelpsmodtagere,
personer pa uddannelseshjalp samt personer pa integrationsydelse.
Kontanthjeelpsmodtagere mv. er udtrukket i den farste hele uge i de enkelte maneder.
Analysen er baseret pa Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register, hvor der bade
ligger data for indkomsterstattende ydelser samt beskaeftigelse. Dog er det saledes,
at oplysninger om beskaeftigelse er opgjort pa maneder, og oplysninger om
indkomsterstattende ydelser ligger pa ugeniveau. Nar en person er registreret som
beskaeftiget i en given maned, ved vi i princippet ikke, om personen har vaeret
beskaeftiget i en del af maneden eller hele maneden. Vi ved derfor ikke med
sikkerhed, om personen har vaeret beskaeftiget i den forste hele uge i maneden, hvor
vi udtraekker kontanthjeelpsmodtagerne. Tallene skal derfor ses som indikatorer pa
udviklingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der er/kommer i arbejde.

Beskaeftigelse samtidig med kontanthjaelp omfatter personer, der i den ferste hele uge
i maneden modtager kontanthjeelp (ekskl. Iantilskud) og samtidigt har en
beskaeftigelsesmarkering i maneden. For at sortere til- og afgang til/fra kontanthjzelp
vaek, ses der kun pa de personer, der i den fgrste hele uge i maneden for og efter ogsa
modtog kontanthjzelp.

"Beskaeftigelse maneden efter” omfatter personer, der i den ferste, anden og tredje
hele uge i den efterfglgende maned ikke modtager indkomsterstattende ydelser og
samtidigt har en beskaeftigelsesmarkering i denne maned. Analysen er baseret pa
Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register (version 2210). Som falge af
efterregistreringer kan antallet af beskaeftigede i de seneste maneder blive opjusteret,
nar nye DREAM versioner offentliggares. Tallene for de seneste maneder skal derfor

ses som forelgbige.
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1 Arbejdsudbuddet er sandsynligvis hgjere, end politikerne tror | Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
(ae.dk)

IN

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-

ledige/ordninger-jobrettet-veu/uddannelsesloeft/midlertidig-ret-til-uddannelsesloeft-inden-for-
mangelomraeder/

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 13 af 13



