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Storre dodelighed blandt
efterlonsmodtagere

Der er forholdsvis stor forskel pa levetiden for efterlannere sammenlignet med personer, der
fortsaetter i beskaeftigelse. Maend, der gar pa efterlen som 60-arig, har f.eks. i gennemsnit 2,2
ar kortere tid at leve i sammenlignet med maend, der fortsaetter i beskaeftigelse. Analysen vi-
ser saledes, at der er helbredsmaessige forskelle mellem efterlannere og personer, der fort-
saetter i beskaeftigelse efter 60-ars alderen. Analysen afkraefter dermed en udbredt myte om,

at efterlannere har stort set samme helbredstilstand som dem, der fortseetter i beskaeftigelse.

af forskningschef Mikkel Baadsgaard 8. marts 2010

Analysens hovedkonklusioner

. Maend, der gar pa efterlan som 60-arig, har en overdgdelighed pa 74 pct. i alderen 60-64 ar i
forhold til maend, der fortsaetter i beskaeftigelse. For kvinder er den tilsvarende overdedelig-
hed pa 33 pct. Det viser, at efterlgnsmodtagere i gennemsnit har en darligere helbredstil-
stand, end personer der fortsaetter i beskaeftigelse.

. Maend, der gar pa efterlen som 60-arig, har i gennemsnit 2,2 ar feerre levear, end maend der
fortsaetter i beskaeftigelse. For kvinder er forskellen 1,3 ar.

. Der er ligeledes store uddannelsesmaessige forskelle i restlevetiden for 60-arige. 60-arige
maend med en videregaende uddannelse har f.eks. en forventet restlevetid, der er knap 3 ar
lengere end ufaglaerte maend.

. Kombineres uddannelse og tilbagetraekningstidspunkt viser analysen, at maend med en vide-
regdende uddannelse, som fortsaetter i beskaeftigelse som 60-arig, i gennemsnit lever 3,7 ar
lengere end mandlige ufagleerte, der gar pa efterlgn. Blandt kvinder er den tilsvarende forskel

pa 2,5 ar.
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Kortere restlevetid for efterlonsmodtagere

Tidspunktet for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet er en individuel beslutning, der pavirkes af en
reekke forhold, herunder helbred, skonomi, familieforhold og den enkeltes beskaeftigelsessituation. |
denne analyse belyses de helbredsmaessige forskelle mellem dem, der traekker sig tilbage i forhold til
dem, der fortsaetter i beskaeftigelse, ved specifikt at analysere forskelle i dedelighed og forskelle i for-

ventede restlevetider.

Til at belyse forskelle i helbredstilstand mellem efterlensmodtagere og beskaeftigede har der i tidligere
analyser fra bl.a. Velfaerdskommissionen varet fokuseret pa forskellige helbredsindikatorer fra admini-
strative registre - f.eks. antal kontakter til praktiserende lzege, medicinudgifter til receptpligtig medicin
samt hospitalsindlaeggelser. Flere af disse analyser har konkluderet, at der ikke er naevneveaerdig forskel

pa helbredstilstanden blandt efterlansmodtagere sammenlignet med personer i beskaeftigelse.

Disse sammenligninger er imidlertid behaeftet med en vis usikkerhed, bl.a. fordi der er meget stor indi-
viduel variation i, hvornar den enkelte retter henvendelse til sin laege i tilfaelde af sygdomssymptomer.
Der kan f.eks. veere store forskelle mellem maend og kvinder samt forskelle pa tveers af uddannelses-
grupper og geografiske forskelle. Forskelle i det gennemsnitlige antal laegebesag mellem to grupper er
saledes ikke nadvendigvis udtryk for helbredsmaessige forskelle mellem de to grupper. Dertil kommer,
at overgang til efterlen i nogle tilfeelde kan mindske traekket pa sundhedsydelser.

Hojere dodelighed for efterlonsmodtagere

Som alternativ til ovenstaende helbredsindikatorer ses i denne analyse pa dedeligheden for forskellige
befolkningsgrupper. Baggrunden for at anvende dedelighed som helbredsindikator er for det farste, at
dadeligheden ikke er behaftet med samme maleproblemer som naevnt ovenfor. For det andet har der
ikke i tidligere analyser veeret fokuseret pa forskelle i dedelighed mellem dem, der traekker sig tilbage

fra arbejdsmarkedet sammenlignet med personer, der fortszetter i beskaeftigelse.’

Konkret belyses dadeligheden for de 60-85-arige i 2007,/2008 opdelt pa arbejdsmarkedsstatus som
60-arige. Dadeligheden for de enkelte (1-ars) aldersgrupper udtrykker, hvor stor en andel af alders-
gruppen, der der i lgbet af et ar. Dadeligheden er herefter opdelt pa hvilken arbejdsmarkedsstatus, den

enkelte havde som 60-arige.

Som det fremgar af figur 1 og figur 2, er den aldersspecifikke dedelighed hgjest blandt tidligere fartids-
pensionister, og dedeligheden er generelt stigende med alderen. Samtidig viser figurerne, at dedelig-

heden blandt personer, der gik pa efterlan som 60-arig, er starre end dgdeligheden blandt personer,

der fortsat var i beskaeftigelse som 60-arig.

Denne overdgdelighed for (tidligere) efterlansmodtagere (malt i forhold til beskaeftigede) optraeder i
alle aldre mellem 60 og 85 ar, men der er en tendens til, at den relative overdadelighed mellem de to
grupper indsnaevres med alderen.

! Gennem personlige kontakter har vi faet kendskab til, at Per H. Jensen og Jergen Goul Andersen for Rockwoolfonden behandler samme problem-
stilling i analyser under publicering.
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For maend i alderen 60-64 ar er den relative overdagdelighed pa 74 pct., mens den tilsvarende overde-
delighed blandt kvindelige efterlansmodtagere er 33 pct. Denne markante overdagdelighed er en klar
indikation af, at de personer, der vaelger at g pa efterlan som 60-arige, i gennemsnit har et darligere
helbred, end de personer der fortsaetter i beskaeftigelse som 60-arig.

Figur 1 Dadelighed for mand, 2007/2008 Figur 2 Dadelighed for kvinder, 2007/2008
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Anm.: Figuren viser den aldersspecifikke dedelighed for 60-85-arige op- Anm.: Figuren viser den aldersspecifikke dedelighed for 60-85-arige op-
delt efter arbejdsmarkedstilknytning som 60-arig. delt efter arbejdsmarkedstilknytning som 60-arig.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2008). Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2008).

Den hgjere dadelighed for efterlensmodtagere sammenlignet med beskaftigede indebaerer, at de per-
soner, der gar pa efterlan som 60-arig, har en kortere forventet restlevetid end personer, der fortsaet-
ter i beskaeftigelse. Maend, der gar pa efterlan som 60-arig, har saledes en forventet restlevetid pa 18,9
ar, mens maend, der fortsaetter i beskaeftigelse, har en forventet restlevetid pa 21,1 ar - dvs. en forskel i
restlevetid pa 2,2 ar. | boks 1 er beregningen af dedelighed og den forventede restlevetid naermere be-

skrevet.

Boks 1 Dadelighed og forventet restlevetid

Den aldersspecifikke dedelighed er opgjort som andelen af befolkningen pr. 1. januar 2007/2008 som dede i Igbet af
2007/2008 opdelt efter alderen primo 2007,/2008.

Opdelingen pa arbejdsmarkedstilknytning som 60-3rig er foretaget pa baggrund af den Registerbaserede Arbejdsstyrkesta-
tistik, som indeholder oplysninger om befolkningens arbejdsmarkedstilknytning fra 1982 og frem. For de personer, der boe-
de i Danmark som 60-3arig, kan arbejdsmarkedstilknytningen som 60-arig saledes fastlaegges for personer, der i 2008 var
mellem 60 og 85 ar. For personer over 85 ar er det imidlertid ikke muligt at fastlaegge den enkeltes arbejdsmarkedstilknyt-
ning som 60-arig.

Den forventede restlevetid for 60-arige for en given befolkningsgruppe beregnes pa baggrund af de aldersspecifikke dgde-
ligheder for de over 60-arige tilhgrende samme befolkningsgruppe. Ved beregning af den forventede restlevetid opdelt pa
arbejdsmarkedsstatus som 60-arig antages det beregningsteknisk, at den aldersspecifikke dedelighed er ens for efterlens-
modtagere, beskzeftigede mv. for personer over 85 ar. Det indebaerer, at de opgjorte forskelle i den forventede restlevetid
for 60-arige undervurderes mellem grupperne (efterlen, beskaeftigede, fertidspension mv.).
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Store uddannelsesmaessige forskelle i dodeligheden

Udover arbejdsmarkedstilknytningen som 60-arig afheenger den forventede restlevetid meget af ud-
dannelsesniveauet. Set under ét er den forventede restlevetid for maend med en videregdende uddan-
nelse saledes 2,9 ar leengere end blandt ufaglaerte maend. En del af denne forskel kan imidlertid henfe-
res til, at andelen af fertidspensionister (med lav forventet restlevetid) er markant hgjere blandt de
ufagleerte end blandt personer med en videregdende uddannelse.

Kombineres oplysninger om uddannelse med arbejdsmarkedstilknytning som 60-arig viser tabel 1, at
maend med en videregdende uddannelse, der fortsaetter i beskaeftigelse, har en forventet restlevetid,
derer 3,7 ar (22,2 ar - 18,5 ar) hojere end ufagleerte, der gar pa efterlgn som 60-arig.

_Tabel 1 Forventet restlevetid for 61-arigemaend

Ufagleert Erhvervsfaglig Videregaende udd. lalt
Ar

Beskaftigelse 20,7 20,7 22,2 21,1
Efterlan 18,5 19,1 20,8 18,9
Fartidspension 13,3 13,8 14,9 13,5
Ledige 18,2 18,7 19,5 18,6
Dvrige 18,5 18,0 20,6 18,9
| alt 18,6 19,5 21,5 19,5

Anm: Den forventede restlevetid er opdelt pa arbejdsmarkedstilstand som 60-arige og beregnet pa baggrund af dedeligheden for 2007,/2008.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata.

Blandt kvinder er der ligeledes en tendens til, at efterlansmodtagere har kortere levetid end beskaefti-
gede, men her er forskellen kun 1,3 ar - dvs. lidt mere end halvt sa stor som for maend, jf. tabel 2.

Blandt kvinder spiller uddannelsesniveauet ligeledes en stor rolle for den forventede restlevetid. Kvin-
der med en videregdende uddannelse, som fortsaetter i beskaeftigelse som 60-arige, har f.eks. en for-
ventet restlevetid, der er 2,5 ar (25,0 ar - 22,5 ar) laengere end ufagleerte, der overgar til efterlan som
60-arig.

Tabel 2 Forventet restlevetid for 61-arige kvinder

Ufaglaert Erhvervsfaglig Videregaende udd. lalt
Ar

Beskaftigelse 23,8 241 25,0 24,2
Efterlen 22,5 23,2 24,4 229
Fartidspension 18,5 18,8 19,4 18,6
Ledige 23,0 23,9 25,0 235
QDvrige 229 232 24,1 231
| alt 21,8 231 24,3 22,5

Anm: Den forventede restlevetid er opdelt pa arbejdsmarkedstilstand som 60-arige og beregnet pa baggrund af dedelighederne for 2007,/2008.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata
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Stigende overdodelighed for maend pa efterlon

Overdgdeligheden for personer, der gar pa efterlan som 60-arig, sammenlignet med personer, der
fortsaetter i beskaeftigelse, er ikke et nyt faenomen. Det har vaeret gaeldende i hvert af de seneste 20 ar,
som undersggelsen daekker. Der er oven i kabet en tendens til, at den relative overdedelighed gradvis
er blevet starre i labet af de seneste 20 ar - navnlig for maend. Det fremgar af figur 3 og figur 4, der vi-
ser udviklingen i dadeligheden for 60-64 ar for maend og kvinder opdelt efter arbejdsmarkedstilknyt-
ning som 60-arig. Forskellen mellem de to kurver er udtryk for overdedeligheden blandt tidligere efter-
lensmodtagere i forhold til personer, der fortsatte i beskaeftigelse som 60-arig.2

| perioden fra 1997 til 2007 har dgdeligheden for maend, der er gaet pa efterlan som 60-arig, stort set
veeret konstant, mens dgdelighederne for personer, der fortsat var i beskaeftigelse som 60-arig, grad-
vist er faldet i perioden. Fra 2007 til 2008 er dedeligheden for maend, der gik pa efterlen som 60-arig,
imidlertid faldet lidt.

Blandt kvinder er der ligeledes en tendens til, at overdedeligheden blandt efterlansmodtagere er blevet
starre i lgbet af de seneste 20 ar. Det skal dog bemaerkes, at der knytter sig en vis usikkerhed til de ar-
lige opgerelser af dadeligheden, idet sma arlige andringer i dedeligheden kan skyldes tilfeeldige for-
hold.

Figur 3 Dadelighed for 60-64-arige maend Figur 4 Dadelighed for 60-64-arige kvinder
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Anm.: Figuren viser den aldersstandardiserede dadelighed for 60-64- Anm.: Figuren viser den aldersstandardiserede dedelighed for 60-64-
arige opdelt efter arbejdsmarkedstilknytning som 60-arig. Aldersforde- arige opdelt efter arbejdsmarkedstilknytning som 60-arig. Aldersforde-
lingen i 2008 er benyttet som vaegte i standardiseringen. lingen i 2008 er benyttet som veegte i standardiseringen.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2008). Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2008).

Ovenfor er der fokuseret pa forskellene i den forventede restlevetid for personer, der gar pa efterlgn
som 60-arig, og personer der forsaetter i beskaeftigelse. Nedenfor undersgges i hvilket omfang den for-
ventede restlevetid afhaenger af tidspunktet for overgang til efterlgn.

Konkret er der set pa, hvor meget kortere den forventede restlevetid er for efterlansmodtagere ved
forskellige tilbagetraekningsaldre sammenlignet med restlevetiden for personer, der fortsaetter i be-
skaeftigelse til og med 64-ars alderen. Forskellen i den forventede restlevetid er beregnet for 66-arige.

2 Baggrunden for, at der her er valgt udelukkende at se pa dedeligheden for de 60-64-arige, er, at det ikke er muligt at belyse udviklingen i restleve-
tiden fordelt pd uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning over en langere periode pa grund af manglende oplysninger om uddannelse og ar-
bejdsmarkedstilknytning (som 60-arig) blandt de aldre.
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Storst levetidstab for dem, der gar pa efterlon som 60-3rige

Som det fremgar af figur 5, er "levetidstabet” (malt i forhold til beskaeftigede) starst for de personer,
der gar pa efterlan som 60-arig, og forskellen i forventet levetid mellem efterlansmodtagere og be-
skaeftigede aftager for stigende efterlgnsalder.

At "levetidstabet” blandt efterlannere er sterst ved overgang til efterlen som 60-arige afspejler for-
mentlig, at dem, der traekker sig tilbage som 60-arig, i hgjere grad gor det af helbredsmaessige grunde
(sammenlignet med dem der traekker sig tilbage som f.eks. 62-64 arige).

Figur 5 Forventet levetidsreduktion for efterlennere sammenlignet med beskzftigede
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Anm: Figuren viser, hvor meget kortere den forventede restlevetid er for personer, der gar pa efterlen (pa forskellige alderstrin) sammenlignet med
den forventede levetid for personer, der fortsaetter i beskaeftigelse til 64-ars alderen. Den forventede restlevetid er beregnet fra 66-ars alderen.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata

Analyserne af den lavere levetid blandt efterlansmodtagere er som navnt lavet ved at sammenligne
dedeligheden for tidligere efterlennere med dedeligheden for beskaeftigede. | det omfang overgangen
til efterlgn i sig selv bidrager til at forbedre helbredstilstanden for den enkelte - f.eks. pa grund af min-
dre stress og mere tid til motion - er det ikke usandsynligt, at overgangen til efterlgn kan bidrag til at
reducere dgdeligheden lidt for den enkelte.

Hvis overgangen til efterlgn bidrager til at reducere dadeligheden (i gennemsnit), ville den forventede
levetid blandt dem, der overgar til efterlan som 60-arig, veere endnu kortere, hvis denne gruppe skulle
fortsaette i beskaeftigelse i nogle ar. Det er imidlertid vanskeligt at male denne effekt, men den bidrager
isoleret set til, at man ved at se pa dedeligheden undervurderer de helbredsmaessige forskelle mellem
gruppen af efterlansmodtagere og gruppen, der fortsaetter i beskaeftigelse.



